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TURU ILKE KODU NO ILKE ACIKLAMASI DURUMU ACIKLAMA
Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi komitelerinin katkilari ile belirlemektedir. Bununla birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
hiktumler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarinin
Yonetim Kurulu CSY dncelikli konularini, risklerini gelistirilmesi amaciyla Yénetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak
ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY Gizere Kurumsal Yonetim Komitesi gérevlendirilmistir. Bu kapsamda,
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagis
1 etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik | Kismi Uyum ve Yardim Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, is
ici yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu Saghgi ve Glivenligi Politikasi, Kalite Politikasi, Bilgi Glivenligi Politikasi,
Al. Strateji, politikalar igin Yonetim Kurulu karari alir ve Misteri Memnuniyeti Politikasi gibi CSY politikalarimiz olmakla birlikte, bazi
Politika ve kamuya aciklar. politikalarin hentiz kaleme alinmamig olmasi var olan bazi politikalarin ise
Hedefler Yonetim Kurulu seviyesinde bir kararinin bulunmamasi sebebiyle maddeye
kismi uyum saglanmaktadir. 2022 yilinda, eksik politikalarin yazilmasi ve
Yonetim Kurulu'ndan gecirilmemis kararlarin yeniden giindeme alinarak
g Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige konulmasi planlanmaktadir.
w
3 CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Sirket, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli
) Stratejisini belirler. Ortaklk stratejisi ve CSY Uyumsuz hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya agiklamamis olup, 6niimuzdeki
politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini doénemde baglatilmasi planlanan 2022 yili i¢in odaklanilan stirdirilebilirlik
belirler ve kamuya agiklar. ¢alismalari kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi planlanmaktadir
Sirketimizde surdirilebilirlik stratejisi, politika ve hedeflerinin belirlenmesi,
CSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu buna yonelik planlamanin yapilarak hayata gegirilmesi, performansin
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. izlenmesi ve denetlenmesi, cevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda karsi karsiya oldugu risk ve firsatlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve
A2. . 3 gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve Kismi Uyum gerekli adimlarin belirlenmesinde Yonetim Kurulu’na tavsiye ve dnerilerde
Uygulama/lzleme her hallkarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik bulunmak lzere Siirdirdlebilirlik Komitesi kurulmustur. Komite
faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin yapilanmasinin ¢ok yeni olmasi ve heniiz 1 senelik faaliyet donemini
belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekilde doldurmamis olmasi sebebiyle Yonetim Kurulu seviyesinde raporlama
Yonetim Kuruluna raporlar. yapiimamis olup, calismalarin olgunlasmasi ile beraber Yonetim Kurulu'na
raporlanmaya baslanacaktir.
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Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler

Sirket cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedeflerin

4 dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini Uyumsuz belirlenmesi ¢alismalari devam etmekte olup; ¢alismalar tamamlandiginda
olusturur ve kamuya agiklar. ilgili hedeflerin kamuya agiklanmasi degerlendirilmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler
ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit
5 edilebilir nitelikteki verilerin varhgi halinde, Uyumsuz CSY Kilit Performans Gostergeleri kamuya agiklanmamustir.
KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar.
i . I . . e h- | . |.k .
?.Suf.e? er|r_1fe Yeya artin ve |zmgt erfe .y(.).ne ! Is siireglerine veya Urlin ve hizmetlere yonelik strdlrilebilirlik performansini
6 surdirilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon | Uyumsuz T, . .
. - iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklamamistir.
faaliyetlerini agiklar.
Surdurult'at).lllrllk performansmu hedeflerini ve Yil sonu Faaliyet Raporunda siirdirilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgi
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya . . .. et
7 el . | Kismi Uyum verilmekle birlikte, strdirilebilirlik performansi, hedefler ve eylemler
aciklar. Surdarilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri
. kamuya agiklanmamistir.
faaliyet raporu kapsaminda aciklar.
Paydaslar icin ortakhgin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan.ve. ozld bl.r anlanmla Sirket, bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde diizenli bir sekilde agiklar
8 paylasiimasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri Tam Uyum . T
. L s ve yapilan agiklamalarda dogru ve 6zIu bir anlatim kullanir.
kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir,
farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.
A3. Raporlama — —
Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen . L - .. .
.. . . Sirket, seffaflik ve glivenilirlige azami 6zen gostermektedir. Yapilan agiklama
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve e . s
9 .. . . .. | Tam Uyum ve raporlarda halka acik bir Sirket olmanin sorumlulugu ile objektif yaklagim
raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her tirla szetilmektedir
gelismeyi objektif bir bicimde aciklar. & ’
. inin Bi o BM) 2
F?allyejc'lerlh!n irlesmis M||Ietlerl( M) 030. .. Faaliyetlerin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurilebilir Kalkinma
10 strdralebilir Kalkinma Amaglar’ndan hangileriile | Uyumsuz Amaglari’ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verilmemektedir
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. ¢ & 3 & & )
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte acilan ve/veya
11 aleyhte acilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin ilgisiz sonuglanan dava bulunmamaktadir. Bu sebeple maddeye uyum ilgisiz olarak

actklama yapar.

degerlendirilmistir.




Bagimsiz Uglinci taraflara (bagimsiz
surdirilebilirlik givence saglayicilarina)
dogrulatildigi takdirde, strdurilebilirlik performans

Sirketimizin hentiz Stirdurulebilirlik Raporu bulunmamakta dolayisiyla

performansi iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

A4. Dogrulama 12 o . .. Uyumsuz bagimsiz stirdurilebilirlik glivence saglayicilarina dogrulatilan performans
olgiimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu o .
. . . . Olgtimleri yapilmamaktadir.
dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret
gosterir.
Cevre yonetimi alanindaki politika ve Sirketimiz gevre yonetimi alanindaki politika, uygulama ve eylem planlarini
: uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim heniiz kamuya agiklamamis olmakla birlikte, 2022 yili ile birlikte odaklanilan
B.Cevresel llkeler 13 sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) Uyumsuz surdurilebilirlik gahsmalari neticesinde gerekli agiklamalarin yapilmasini
ve programlarini agiklar. planlamaktadir.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemeler titizlikle takip edilmekte, tim
B.Cevresel ilkeler 14 Cevre |Iev|Ig|I| kanun ve ilgili diger diizenlemelere Kismi Uyum te(?larlkgller!mlzm ge\{rg Yonetm?llkl.erlne tam uyumlu olmésma dikkat
uyum saglar ve bunlari agiklar. edilmektedir. Ancak ilgili uyum 6zelinde kamuya yapilan bir agiklama
olmamasi sebebiyle maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
Sirdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak
d ilecek I T R, .
: raporaa yer Yen e(.:e gevrese rap.orun S|.n|r|, Sirketimizin heniiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 15 raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama Uyumsuz . . N
L R, uyum durumu ilgisiz olarak degerlendirilmistir.
suireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari
aciklar.
w
s
o Cevre ve iklim degisikligi de dahil olmak lizere yapilacak tiim siirdirilebilirlik
o Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki faaliyetlerinin saglikli sekilde stirdiiriilmesini teminen Surdirilebilirlik
B.Cevresel ilkeler 16 en Ust diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve Kismi Uyum Komitesi olusturulmus olup, komitenin gorev ve ¢alisma esaslari Esas
gorevlerini agiklar. Sozlesme geregince Sirketin 2021 yilina iliskin Olagan Genel Kurulunda
gorislilmesi sonrasinda kamuya agiklanacaktir.
Hedefleri klestiril i de dahil olmak Ap: .
: ederierin gerce e§“|r| nlwe.5|. .e an! ovma u.zere: Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tzere, cevresel konularin
B.Cevresel llkeler 17 cevresel konularin yénetimi i¢in sundugu tesvikleri | Uyumsuz e .
yonetimi igin tesvik sunulmamaktadir.
aciklar.
B.Cevresel ilkeler 18 Cevresel sorunla.rlrll.g hedeflerlne ve stratejilerine Uyumsuz Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine entegrasyonu hakkinda
nasil entegre edildigini agiklar. actklama yapilmamistir.
is stireclerine veya iiriin ve hizmetlerine yénelik - . - . T
B.Cevresel ilkeler 19 stirdiirilebilirlik performanslarini ve bu Uyumsuz Is stireglerine veya Urlin ve hizmetlere yonelik stirdirilebilirlik performanslari

ve bu performansi iyilestirici faaliyetler agiklanmamistir.




Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortakhk deger zinciri boyunca gevresel konulari

Ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konularin nasil yonetildigi ve tedarikgi

B. lilkel 2 .. L oo R "
Cevresel llkeler 0 nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve Uyumsuz ve misterilerin stratejiye entegrasyonu hakkinda agiklama yapilmamistir.
mugterileri nasil entegre ettigini aciklar.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireglerine dahil
B.Cevresel ilkeler 21 olup O|mad.|g|-|’?|,' gevre konusu.m.:Ia Uyesi oldugu Uyumsuz $|rket|m|}|n heniz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum uyum saglanamamaktadir.
kuruluslari ile yaptigi i birliklerini ve varsa aldig
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl),
K -3 (Dig layl) 1), h kalitesi ji
: ?psa-m .3 (Diger dolay I.). )'. a?va é It..ESI' ?n?m Sirketimizin hentz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 22 yonetimi, su ve atiksu yénetimi, atik yonetimi, Uyumsuz N
. L o o uyum saglanamamaktadir.
biyogesitlilik etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde raporlar.
: Verilerini toplamak ve hesaplﬁmak icin kullandig Sirketimizin heniiz Strdirlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 23 standart, protokol, metodoloji ve baz yil Uyumsuz .
uyum saglanamamaktadir.
ayrintilarini agiklar
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin . Lo el Lalsps .
: .. . Sirketimizin heniiz Strdirulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 24 cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artis veya | Uyumsuz N
uyum saglanamamaktadir.
azalma).
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
: hedeflerin Blrlesml? Mll.l.etlerllkllm I?eg|§|lf!|g| Sirketimizin heniiz Strdirlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 25 Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Uyumsuz .
. . > . . uyum saglanamamaktadir.
Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen
ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.
B.Cevresel ilkeler 2 Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini Uyumsuz $|rket|m|3|n henliz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
aciklar. uyum saglanamamaktadir.
Sundugu urlnler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme . Lo e gl Lats .
B.Cevresel ilkeler 27 program ya da prosediirlerini agiklar; tiiincii Uyumsuz Sirketimizin heniiz Strdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye

taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

uyum saglanamamaktadir.




Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi
aksiyonlar, yuriittugu projeler ve girisimlerin

Sirketimizin hentiz Stirdirulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye

B. lilkel 2 o e .
Cevresel llkeler 8 toplam sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel Uyumsuz uyum saglanamamaktadir.
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.
: Top'lam enert tuketlm'\./e.r.nerl.m (hérr.lmaddeler Sirketimizin heniiz Stirdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 29 harig) raporlar ve enerji tiketimlerini Kapsam-1ve | Uyumsuz "
uyum saglanamamaktadir.
Kapsam-2 olarak agiklar.
B.Cevresel ilkeler 30 Raporlama yilllnda Uretilen ve 'tu'ketlvlen elektrik, 1s1, Uyumsuz Slrketlmlfln henliz Surdiralebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. uyum saglanamamaktadir.
Yenil ili ji kull | f
: en er?_ek'%| Irenen K a"'"fl”'” ar.t|r| mast, stir Sirketimizin hentz Strrdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 31 veya dislk karbonlu elektrige gecis konusunda Uyumsuz N
uyum saglanamamaktadir.
calismalar yapar ve bu galismalari agiklar.
B.Cevresel ilkeler 32 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini Uyumsuz Slrketlmluzm heniz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
aciklar. uyum saglanamamaktadir.
: Enerjl'verlmllllg'l. pfoje!e” yapar've bu galismalar Sirketimizin heniiz Strdirlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
B.Cevresel llkeler 33 sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim Uyumsuz "
. uyum saglanamamaktadir.
miktarini agiklar.
Yer altindan veya yer Ustlinden ¢ekilen, kullanilan,
geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlarini,
B.Cevresel ilkeler 34 kaynaklarini v? p.rosedur.ler.lnl (Kayna.k bazinda Uyumsuz $|rket|m|vzm heniz Surdurilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
toplam su g¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen su uyum saglanamamaktadir.
kaynaklari; geri dénistirilen ve yeniden kullanilan
suyun yizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
B.Cevresel ilkeler 35 kfa\rbon' fiyatlandirma sistemine (Emisyo.n' TicAar.et Uyumsuz $irketimifin heniz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil uyum saglanamamaktadir.
olup olmadigini agiklar.
B.Cevresel ilkeler 36 Raporlama c!é.ne.m.in.dg biriken veya satin alinan Uyumsuz $irketimifin heniz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
karbon kredisi bilgisini aciklar. uyum saglanamamaktadir.
B.Cevresel ilkeler 37 Ortakhk igeri.sinde karbon fiyatlandirmasi Uyumsuz $irketimifin heniz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar. uyum saglanamamaktadir.
B.Cevresel ilkeler 38 Cevresel bilgilerini acikladigi tiim zorunlu ve Uyumsuz Sirketimizin hen(z Surddrilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye

gonillu platformlari agiklar.

uyum saglanamamaktadir.




C. SOSYAL

C1. insan Haklari

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tirkiye’de insan
haklari ve galisma hayatini diizenleyen hukuksal
cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhit edildigi

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi bulunmakla birlikte, politikanin

- Kismi I ile ilgili roll lulukl k kl I
ve Galisan Haklari 39 Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi Ismi Uyum uygu aTnm.a5|. |.e "t rotier ve.sorum ! li ann kamuya alidanmamis oimast
N . . sebebiyle ilgili maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklar
kamuya aciklar.
ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve
deger zinciri etkilerini d'e .gozejt'erek ?dll 's BUCt, Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi ise alim siireglerinde firsat esitligini
. calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin . . o .
C1. Insan Haklari C . gozetmektedir. Ancak kadin istihdami ve kapsayicilik konularinda heniiz
40 istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, Kismi Uyum . o .
ve Galisan Haklan . ) - o politikamiz bulunmamaktadir. Dolayisiyla ilgili maddeye kismi uyum
dini inang, dil, irk, etnik kdken, yas, engelli, miilteci . .\ .
. i, saglanmaktadir. Bu politikanin 2022 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer
verir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
: duyarli kesimlerin (dtsuk gelirli kesimler, kadinlar Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktoérlere duyarh kesimlerin azinhk
C1. Insan Haklari e e . .
ve Calisan Haklan 41 vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin Uyumsuz haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca
3 gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan alinan 6nlemler kamuya agiklanmamistir.
onlemleri agiklar.
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla Sirket ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi 6nleyici
C1. insan Haklari a2 calistirmayi 6nleyici ve diizeltici uygulamalara Uvumsuz ve dizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri takip etmekle birlikte, buna iliskin
ve Calisan Haklari iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk isgi ¥ bir raporlama ile gocuk isci ¢calistiriimasina yonelik diizenlemeleri kamuya
galistirnlmamasina yoénelik diizenlemeleri agiklar. aciklamamustir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
litikal i hakl .
po |t|' alari), tazmmatc, taninan yan z'a "ar',. . Sirketin halihazirda Insan Kaynaklari Politikasi bulunmakta ve ¢alisan
sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve o . . .
e el s memnuniyeti 6l¢imlemeleri yapiimaktadir. Ancak galisan sikayetleri ve
. yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar. PR . . e
C1. Insan Haklari . . A . anlasmazliklarin ¢éziimine iliskin olusturulan mekanizma, Etik Politika'nin
43 Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢6ziimiine Kismi Uyum . . . . o
ve Calisan Haklari oo . devreye alinmasi ile devreye alinacaktir. Sirket Etik Politika hazirlig
iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazlik L S o
e o S asamasinda olup, 2022 yili igerisinde ilgili maddeye tam uyum saglamayi
¢6zlim sureclerini belirler. Calisan memnuniyetinin .
. . . . hedeflemektedir.
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri
diizenli olarak agiklar.
: Is saghgi ve guve_nllgl politikalari qu5’Eurvur ve Sirketin is Saghgi ve Giivenligi Politikasi bulunmakla birlikte, is kazalari ve
C1. Insan Haklari kamuya aciklar. Is kazalarindan ve saghgin . o v . ..
44 Kismi Uyum sagligin korunmasi amaciyla Sirket tarafindan alinan énlemler ve kaza

ve Calisan Haklari

korunmasi amaciyla alinan 6énlemleri ve kaza
istatistiklerini agiklar.

istatistikleri kamuya agiklanmamistir.




C1. insan Haklari

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Kisisel Verilerin Korunmasi ve

4 T ;
ve Calisan Haklari > politikalarini olusturur ve kamuya aciklar. am Uyum Islenmesi Politikasina kurumsal internet sitesinden ulasiimaktadir.
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum
C1. insan Haklari 16 suregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik Uvumsuz Sirketin heniiz Etik Politikasi bulunmamakta olup, bu politikanin 2022 yilinda
ve Galisan Haklari bilgilendirme vb. calismalari dahil) ve kamuya y hayata gegcirilmesi ve ilgili maddeye tam uyum saglanmasi hedeflenmistir.
aciklar.
. Sirket senelik Faaliyet Raporlarinda kurumsal sosyal sorumluluk baghgi altinda
. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal . . o ) .
C1. Insan Haklari ) . . . faaliyetlerini kamuya duyurmakla birlikte, finansal kapsayicilik ve finansmana
47 kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki Kismi Uyum .. . S
ve Galisan Haklari erisim konularinda bir agiklamada bulunulmamis olmasi sebebiyle ilgili
¢alismalarini agiklar. . o
maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
lisanl Y politikal I lari k ilgilendi
) Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalar Calisanlara (;? po |t|. a ar! vse.uygu amalari konusunda bilgilendirme
C1. Insan Haklari o . e toplantilari duizenlenir ve ilgili konu hakkinda farkindalik ¢alismasi konunun
48 konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim Tam Uyum . : e
ve Galisan Haklari . sahibi departman ve Insan Kaynaklari is birligi ile yuratalur. Dolayisiyla
programlari diizenler. o
maddeye tam uyum saglanmaktadir.
Sirketimiz, sorumlu marka kimligi ile 2020’de ‘Uriin Yenileme’ projesini
hayata gecirmis, sirket kaynaklarini tasarruflu kullanmayi ve ¢cevreye olan
Strdiirdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim olumsuz etk'l'yl a.zaltmayl amaclam|§t|r. Bu 'I.<a"psam‘da, s.atls iadesi olarak
C2. Paydagslar, . . - gelen, sifir tiketici kullanimina sahip olan Grinleri yenilemekte ve pargalama
paydaslarin (¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve .. . L ..
Uluslararasi . N . yontemiyle yedek parga olarak tiiketiciye tekrar sunmaktadir. Boylece,
49 hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, Tam Uyum . - A . I
Standartlar ve L . hurdaya giden Uriinleri Gretime yeniden kazandirmaktadir. Ek olarak; triin
R toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve . .. s . . e
Inisiyatifler tarafinda da eneriji regiilasyonlarini titizlikle takip eden Sirket, biitiin

onceliklerini dikkate alarak ytratdr.

tedarikgilerinin ¢gevre yonetmeliklerine tam uyumlu olmasina dikkat etmekte
ve faaliyetlerini tim paydaslarin ihtiyag ve dnceliklerini dikkate alarak
sirdirmektedir.




C2. Paydagslar,

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dziimiine iliskin

Sirketin Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢c6zimune iligkin misteri
memnuniyeti politikasi bulunmakla birlikte, Yonetim Kurulu seviyesinde

Uluslararasi . . o . . onaylanan bir kararin olmadig tespit edilmistir. 2022 yilinda bu politikanin
50 musteri memnuniyeti politikasi diizenler ve Kismi Uyum . . s - .
Standartlar ve kamuva aciklar gozden gecirilmesi, Yonetim Kurulu seviyesinde yeniden ele alinmasi ve
inisiyatifler yaag ’ sonrasinda kurumsal internet sitesinde duyurulmasi planlanmaktadir.
Dolayisiyla maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
Paydas iletisimini sirekli ve seffaf bir sekilde Sirketin ser'1eI|k Faaliyet Raporlarinda Yatirimci lligkileri fz?allyt?tlerl ag{kle'avrl.mak
C2. Paydagslar, s . . olup, hangi paydasla ne amagla ne konuda ve ne siklikla iletisime gecildigine
ylratir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne . . .
Uluslararasi . ol . dair kamuya yapilan bir agiklama bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bu
51 konuda ve ne siklikla iletisime gectigini, Kismi Uyum g .. A o .
Standartlar ve et Ly . . : bilgiler senede en az 1 kere olmak lizere Kurumsal Yonetim Komitesi aracilig
CL surdirilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen e , .
Inisiyatifler elismeleri aciklar ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir. Dolayisiyla maddeye kismi uyum
gells ¢ ' saglanmaktadir.
Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
C2. Pavdaslar (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kuresel
- Faydasiar, Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre . Lo e et e .
Uluslararasi . e et L Sirketimizin heniiz Strdirulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
Standartlar ve 52 Raporlama Konseyi (IIRC), Stirdirilebilirlik Uyumsuz uvum saglanamamaktadir
inisivatifler Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili ¥ & '
y Finansal Agiklamalar Gérev Gucii (TCFD) vb.) )
kamuya aciklar.
imzacisi veya lyesi oldugu uluslararasi kurulus veya
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler
C2. Paydaglar, Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis
Uluslararasi 53 Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Uvumsuz Sirketimizin hen(z Surddrilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
Standartlar ve Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), y uyum saglanamamaktadir.
inisiyatifler benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdurulebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
C2. Pavdaslar Borsa istanbul Siirdiirilebilirlik Endeksi ve
Ull.JsIaZarasm ' uluslararas sirduriilebilirlik endekslerinde (Dow Sirketimizin heniz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye
54 Jones Sirdirilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI Uyumsuz N P y y
Standartlar ve . . uyum saglanamamaktadir.
inisiyatifler CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut ¢aba

gosterir.




D. KURUMSAL YONETIM

D. Kurumsal

11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak

Sirket, 11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda uygulanmasi zorunlu olmayan maddelere de uyum saglanmasi
amaciyla azami ¢aba gostermekte ve uygulanmasi zorunlu olmayan

Yénetim ilkeleri 55 uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri Tam Uyum maddelerin pek ¢oguna simdiden tam uyum saglamaktadir. ilerleyen
yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum doénemlerde uygulanmasi zorunlu olmayan maddelerden heniiz uyum
saglanmasi icin azami ¢caba gosterir. saglanamayanlar i¢in de Sirket dinamiginin el verdigi 6lglide azami ¢aba

gosterilecektir.
Surdirlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel . . . . .
D. Kurumsal o . .y ¢ . Sirketin stratejisi toplu olarak belirlenmekte olup, ayrica bir kurumsal
s . 56 etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim | Uyumsuz . N .
Yonetim llkeleri e e yonetim stratejisi henliz bulunmamaktadir.
stratejisini belirlerken gz 6niinde bulundurur.
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak
D. Kurumsal ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek igin Surdirulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
v . . 57 . . el e . Uyumsuz . L .

Yoénetim llkeleri gerekli tedbirleri alir. Strdurilebilirlik alanindaki sahiplerinin gorislerine bagvurulmamistir.
tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine bagvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk etkinlikleri Sirket, kendi blinyesinde olusturulan KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) ekibi

D. Kurumsal 58 ve egitimler ile sirdurilebilirlik konusu ve bunun Tam Uvum ile, sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk etkinlikleri ve egitimler

Yonetim ilkeleri 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda Y diizenlemekle birlikte Sirket ¢alisanlarinin faaliyetlerini artirmaya 6zen
cahsir. gostermektedir.

Surdurilebilirlik konusunda uluslararasi . R, S ..

D. Kurumsal S . Sirket, surdirulebilirlik konusunda uluslararasi standart ve inisiyatiflere heniiz

e . 59 standartlara ve inisiyatiflere tiye olmak ve Uyumsuz .

Yonetim llkeleri M .. . . Uye olmamistir.
calismalara katki saglamak icin ¢caba gosterir.

D. Kurumsal Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan Sirketin risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi bulunmamaktadir. Bu

; 60 diristlik ilkesine yonelik politika ve programlarini | Uyumsuz politikanin 2022 yilinda tamamlanmasi ve ilgili maddeye tam uyum

Yonetim ilkeleri

aciklar.

saglanmasi hedeflenmektedir.




