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GENEL BiLGILER

Raporlama Dénemi : 1 Ocak — 30 Eyliil 2022
Sirkete iligkin Bilgiler :

Ticaret Unvani Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 148674
Flatofis Binasi Otakgilar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok
No:B1B, 34050 Eyiip-istanbul

Genel Mudiirlik Adresi

Telefon Numarasi 0(212) 467 80 80
Faks Numarasi 0(212) 467 80 00
Kurumsal internet Sitesi www.arzum.com.tr

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisina iliskin Hesap Dénemi igerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye Tavani : 160.000.000,-TL
Cikarilmisg Sermaye :32.210.000,-TL

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) icin gegerli
olup, dénem igerisinde bedelli veya bedelsiz sermaye artirimi yapilmamistir.

Sirketin hisse senetleri Borsa istanbul A.S.’de islem gérmekte olup, sermaye bilgileri ve %5 ve lizerindeki
ortaklik yapisi agsagidaki gibidir.

Ortaklik Yapisi

Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
Talip Murat Kolbasi 3.449.692 10,71
Ali Osman Kolbasi 3.066.392 9,52
Zeynep Figen Peker 2.710.472 8,42
Yasemin Rezan Kolbasi 2.710.472 8,42
Aliye Kolbasi 1.971.250 6,12
Diger 18.301.722 56,81
Toplam 32.210.000 100

2022 yili Eylal ayi sonu itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kayitlarindaki fiili dolasimdaki pay orani
%48,9'dur.

imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin A grubu paylarinin yonetim kurulu lye seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, Sirket esas sdzlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan
bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.


http://www.arzum.com.tr/

arZum

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’'ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2022 - 30.09.2022

e) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme, Ust Diizey Yéneticiler ve
Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

i)  Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket esas
sozlesmesi cercevesinde 29 Nisan 2021 tarihinde diizenlenen Olagan Genel Kurul’da (g yil stre ile gérev
yapmak Uzere secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Talip Murat Kolbasi Yonetim Kurulu Baskani 29.04.2021
Yasemin Rezan Kolbasi Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 29.04.2021
Ali Osman Kolbasi Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2021
Sileyman Mete Zadil Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani 29.04.2021
Elif Ates Ozpak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2021
Ahmet Clineyt Yavuz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2021

ii) Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme
Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin goérev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
www.arzum.com.tr adresinin “Yatirimci iliskileri” bélimiinde yayimlanarak kamuya agiklanmstir.

Komite Komite Uyeleri Komitedeki | Niteligi Toplanma Sikhig
Gorevi

Denetimden Elif Ates Ozpak Bagkan Bagimsiz YK Uyesi | En az (i¢ ayda bir

Sorumlu Ahmet Ciineyt Yavuz Uye Bagimsiz YK Uyesi olmak dizere .

Komite yilda en az doért

kere toplanir.

Kurumsal Elif Ates Ozpak Baskan Bagimsiz YK Uyesi | Yilda en az 2
Yone.tlm. Ahmet Ciineyt Yavuz Uye Bagimsiz YK Uyesi kere toplanr.
Komitesi (*) ; -

Neslihan Aydogdu (**) Uye Yatirimci lligkileri

Mudarid

Riskin Erken Ahmet Clineyt Yavuz Baskan Bagimsiz YK Uyesi | Her iki ayda bir
Saptjomn?aa Elif Ates Ozpak Uye Bagimsiz YK Uyesi defa olmak tzere
Komitesi yilda en az alti

Secaettin Arda Altinok Uye Mali isler Genel defa toplanir.

Mudir Yardimceisi



http://www.arzum.com.tr/
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Yiaratme Talip Murat Kolbasi Bagkan YK Bagkani Enazaydal
Komitesi olmak lizere
Yasemin Rezan Kolbasi Uye YK Bagkan Vekili yilda en az 12
kere toplanir.
Ali Osman Kolbas! Uye YK Uyesi
Surdirilebilirlik | Elif Ates Ozpak Bagkan Bagimsiz YK Uyesi | Yildaenaz2
Komitesi . - — kere toplanir.
Sileyman Mete Zadil Uye YK Uyesi ve Icra
Kurulu Baskani
Secaettin Arda Altinok Uye Mali isler ve
Finans - GMY
Mehtap Yildiz Uye Pazarlama ve
Uriin Gelistirme -
GMY
Arif Emre Unal Uye Operasyonlar -
GMY
Didem Oral Uye insan Kaynaklari -
GMY

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun olarak Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

(**) SPK I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi cercevesinde Yatirimci iliskileri B6Iim
Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi’nde Uye olarak gorevlendirilmistir.

iii) Ust Diizey Yoneticiler

Ust Yonetim Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Sileyman Mete Zadil icra Kurulu Baskani 01.09.2015
Secaettin Arda Altinok  Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi 01.07.2020
Arif Emre Unal Operasyonlardan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi 01.04.2020
Mehtap Yildiz Pazarlama ve Uriin Gelistirme Genel Miidiir Yardimcisi 01.04.2020
Serhan Giray Satislardan Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi 01.04.2020
Didem Oral insan Kaynaklari Genel Mudiir Yardimcisi 01.04.2021

iv) Personel Hareketleri

30.09.2022 itibariyla Sirketin toplam calisan sayisi 160 olup, ¢alisanlarin ortalama kidem siiresi 5,9
yildir.
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Personel Dagilimi (%) Kidem Dagilimi (Yil)
m Kadin = Erkek m Kadin = Erkek

. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1 Ocak — 30 Eyliil 2022 dénemine iliskin, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere saglanan hak,
menfaat ve lcret toplami finansal tablo dipnotlarinda 19.850.861,-TL olarak yer almakta olup, s6z konusu
dipnotlar KAP’ta ve Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir. 21 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen Olagan
Genel Kurul'da, Genel Kurul’u takip eden ay basindan itibaren gecerli olmak lizere, Yonetim Kurulu Gyelerinin
her birine senelik toplam brit 525.000,- TL 6denmesine karar verilmistir.

1. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Kiigiik ev aletleri sektdriinde (KEA) inovasyon ve yenilikgiligin 6nciisii olma mottosu ile Arzum, istanbul ve
Nigde Teknopark icindeki ofislerinde Ar-Ge calismalarina agirlik vermeye devam etmistir. 2022 yih Gglnci
ceyreginde de ilk iki ceyrekteki proje sayisi korunarak gelistirme faaliyetlerine devam edilmistir. Yeni Griin
projelerinde benimsenen yaklasim, bir 6nceki donemde oldugu gibi hem yurt icine hem de ihracat
pazarlarina 6zel odakh Uriin gelistirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerinin bu odak dogrultusunda yuritilmesidir.

Gelisme alani gorilen kategorilere ek olarak, diger triin kategorilerinde de yasanan yeni trlin projesi artisl,
sirketin fikri haklar portfoyline de katki saglanmistir. 2021 yili igerisinde konu bazinda toplam 13 adet patent
basvurusu yapilirken, 2022 yili 3.ceyregi sonunda 18 adet basvuru sayisina ulasiimistir.

Artan Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari kapsaminda is akislarinin takibini saglayan yeni iriin devreye alma
yaziliminda bir 6nceki dénemde yapilan cevik yaklasimlar isigindaki glincellemelere ek olarak, devreye alinan
dashboard (projelerin anlik durumuna, olasi gecikmelerin takvime olan etkilerine anlik ve 6zet olarak
erisilebilecek pano ekrani) icin tiim paydaslarla goériismeler yapilmis ve gelen goriisler dogrultusunda gerekli
aksiyonlar alinmaya baslanmistir. Stratejik stirdirilebilir proje yonetimi yaklasimi ile i¢ ve dis olmak lzere
tiim paydaslarla bir araya gelinerek siireg analiz toplantilari gergeklestirilmis ve siirekli gelisim motivasyonu
ile calismalara devam edilmistir.

Degisen kosullar ve blyliyen ekiplerin odakli gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin mevcut Urin
gelistirme siirecimiz danisman firma ile degerlendirilmis ve olasi ihtiyaglara cevap verebilmek igin siirecin
gelecegine yonelik is akis ve sirec¢ ¢alismalari gergeklestirilmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki
tim calismalara en kisa sirede ve ylksek kalitede ulasilabilmesi icin olusturulan arsivieme yapisinin
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genisleyen Ar-Ge ekibine yayilimi amaglanmistir. Bu ¢ercevede yapilan i¢ denetimlerdeki iyilesme noktalari

ve iyi uygulama ornekleri tespit edilmistir. 2022 son ¢eyreginde her bir ekip elemaninin istenilen bilgiye
ulasmasina yonelik hedefleme yapilmistir.

Iv.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisini “Kurumsal Yoénetim ilkeleri”nin “Genel Kurul” baslgn altinda

bulunan prensiplere uygun sekilde diizenlemistir.

Sirketimizin 21 Nisan 2022 Persembe guni saat 13:00'da Harbiye, Cumhuriyet Cd. No:50, 34367
Sisli/istanbul, Hilton istanbul Bosphorus Oteli'nin Sadirvan A Salonu adresinde diizenlenen 2021 Yili Olagan

Genel Kurul Toplantisinda 6zetle asagidaki kararlar alinmigtir:

2021 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Raporu gorisiilmistir.

2021 hesap déonemine iliskin Finansal Tablolar tasdik edilmistir.

2021 yili faaliyetlerinden dolayi Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ibra edilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 2021 hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisi goristlmis ve
01.01.2021- 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére olusan 50.130.119,- TL
konsolide net donem karinin briit 15.000.000,- TL'lik kisminin nakit kar payi olarak ortaklara
dagitilmasi onaylanmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ayhk brit Gcretleri ile huzur hakki gibi her tirlii mali haklar tespit
edilmistir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine kisi basi senelik 525.000,-TL brit
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket'in 2021 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmis ve 2022 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar igin st sinir 2021 yili konsolide cironun %0,2’si olarak belirlenmistir.
Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2022-31.12.2022
mali doneminde gorev yapmak lizere dnerilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Anonim Sirketi bagimsiz denetim kurulusu olarak onaylanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 9.3. Maddesi geregince, Surdurulebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma
Esaslari kabul edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayil ilkesi geregi pay
sahiplerine bilgi verilmistir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili

muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi kararlastiriimistir.
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e Sirket'in 2021 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen

gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 14.03.2022 Tarihli Kar Payi Dagitim Teklifi

Ozetle; Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il 14.1 sayil Tebligi hiikiimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap
doénemine ait finansal tablolara gore 50.130.119,- TL (konsolide) net dénem kari elde edilmis olup, bunun
brit 15.000.000,- TL'lik kisminin, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri, Kar Dagitim Politikamiz ve Esas
Sozlesmemizin 19.maddesi'nde belirtilen esaslara ¢ergevesinde nakit kar payi olarak ortaklara dagitilmasina
karar verilmis ve bu karar Sirketin 21 Nisan 2022 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmistir.

Nakit kar payi dagitim tablosu www.arzum.com.tr kurumsal internet sitemizden ya da Kamuyu Aydinlatma

Platformu’ndaki https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022700 linkine ulasilarak, incelenebilir.

Kar Dagitim Politikasi

“Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi
Dizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde
hazirlanmis olup bu dogrultuda kar dagitimi yapilmaktadir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
sirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, istirak ve bagh ortakliklarimizin sermaye
gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalarimiz, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak yasal
kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ercevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari lgte birinin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere paylari
oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitiimasi hedeflenmektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile
¢alisanlarina birinci temettinidn ayrilmasindan sonra kar paylr 6denmesi Sirket Esas Sozlesmesi’nin 19 uncu
maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabi olup, Yonetim Kurulu Uyeleri ile calisanlara yapilacak kar payi
dagitim oranlari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar
paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
sireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Her halikarda dagitim islemlerine en gec¢ dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’nin yapildigi hesap
doénemi sonu itibariyla baslanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Dizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.


http://www.arzum.com.tr/
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022700
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Esas Sozlesme’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 19. maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler
de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde

kamuoyuna agiklanir.”

Bu politika Sirketin 29 Nisan 2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (Teblig) Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi baslikli
5’inci maddesi uyarinca ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak konusunda azami él¢lide 6zen
gosterilmistir. Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarini benimsemistir.

Sirketimizin 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 6ncesinde Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikasi, Ucret Politikasi ve Kar Dagitim Politikasi Yénetim Kurulumuzda kabul edilerek
kamuya aciklanmis ve s6z konusu politikalar 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve onayina sunulmustur. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz Gye bulunmakla
birlikte, 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda bagimsiz Gye atamasi da yapilmis ve bu kapsamda
komiteler olusturulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, tam uyum saglanamamis ilkeler {izerinde
calismalar devam etmektedir. Genel Kurul’da uyum saglanan ilkeler disindakilere iliskin uyum durumuna
Sirketin 04.03.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde duyurdugu
2021 yilina iliskin Faaliyet Raporu’ndan ve yine ayni tarihte yayimlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007449), Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007447) ve  Sirdirilebilirlik  ilkeleri Uyum  Raporlarindan
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007446) ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik calismalar devam etmektedir. Halihazirda
uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz uygulanmayan ilkeler, bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir gikar ¢atismasina yol agmamistir.

V. FINANSAL DURUM

Sirketin 01.01.2022 - 30.09.2022 donemine iliskin konsolide mali tablolari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu raporlara Sirketin www.arzum.com.tr adresindeki “Yatirimci

iliskileri” sayfasindan ulasilabilmektedir.

Sirketin 6zet finansal rakamlari ile mali durumuna iliskin bilgileri asagida yer almaktadir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007449
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007447
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007446
http://www.arzum.com/
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’'ne (11-14.1)

istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu

01.01.2022 - 30.09.2022

Ozet Bilanco
TL 30 Eyliil 2022 31 Arahk 2021 %
Donen Varliklar 1,106,065,191 666,823,194 65,9
Duran Varliklar 102,218,367 77,127,703 32,5
Toplam Varliklar 1,208,283,558 743,950,897 62,4
TL 30 Eylul 2022 31 Arahk 2021 %
Kisa Vadeli Yiakimlilukler 997,059,852 537,392,474 85,5
Uzun Vadeli Yuktumlultkler 11,537,900 30,924,179 (62,7)
Ozkaynaklar 199,685,806 175,634,244 13,7
Toplam Kaynaklar 1,208,283,558 743,950,897 62,4

Ozet Gelir Tablosu
TL 1 Ocak - 30 Eyliil 2022 1 Ocak — 30 Eyliil 2021 %
Hasilat 975,814,144 579,951,573 68,3
Satislarin Maliyeti (649,410,340) (392,837,071) 65,3
Brit Kar 326,403,804 187,114,502 74,4
Esas Faaliyet Kari 108,601,034 61,771,703 75,8
FAVOK 117,970,645 65,226,901 80,9
Vergi Oncesi Kar 51,757,235 42,830,698 20,8
Net Kar 34,685,251 32,642,161 6,3

Temel Rasyolar

1 Ocak - 30 Eyliil 2022

1 Ocak - 30 Eyliil 2021

Brit Kar Mariji 33,45 32,26
Esas Faaliyet Kar Mariji 11,13 10,65
FAVOK Mariji 12,09 11,25
Vergi Oncesi Kar Mariji 5,30 7,39
Net Kar Mariji 3,55 5,63
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’'ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2022 - 30.09.2022

VI. DIGER HUSUSLAR

Raporlama Sonrasi Olaylar

Sirketin 26 Ekim 2022 tarihli KAP Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.11.2021 tarih ve 61/1701 sayili karariyla uygun gorilen ihrag limiti
kapsaminda, Sirketimizin yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satilmak Uzere 169 giin
vadeli, vade sonunda yillik %30,00 sabit faizli kupon 6demeli, 14.04.2023 itfa tarihli, TRFAZEV42318 ISIN
kodlu finansman bonosu igin gergeklestirilen talep toplama islemi sonucunda, ihrag tutari toplam
133.420.000 TL (kalan limitin tamami) olarak kesinlesmis ve satis islemi bugiin tamamlanmistir. Deniz Yatirim
Menkul Kiymetler A.S.'nin aracilik ettigi islemin takasi 27.10.2022 tarihinde gergeklesecektir. Kamuoyu ve
yatirnmcilarimizin bilgilerine sunulur.



