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GENEL BiLGILER

Raporlama Dénemi : 1 Ocak — 31 Mart 2023
Sirkete iligkin Bilgiler :

Ticaret Unvani Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 148674
Flatofis Binasi Otakgilar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok
No:B1B, 34050 Eyiip-istanbul

Genel Mudiirlik Adresi

Telefon Numarasi 0(212) 467 80 80
Faks Numarasi 0(212) 467 80 00
Kurumsal internet Sitesi www.arzum.com.tr

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisina iliskin Hesap Dénemi igerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye Tavani : 160.000.000,-TL
Cikarilmisg Sermaye :32.210.000,-TL

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) icin gegerli
olup, dénem igerisinde bedelli veya bedelsiz sermaye artirimi yapilmamistir.

Sirketin hisse senetleri Borsa istanbul A.S.’de islem gérmekte olup, sermaye bilgileri ve %5 ve {izerindeki
ortaklik yapisi agsagidaki gibidir.

Ortaklik Yapisi

Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
Talip Murat Kolbasi 3.449.692 10,71
Ali Osman Kolbasi 3.066.392 9,52
Zeynep Figen Peker 2.710.472 8,42
Yasemin Rezan Kolbasi 2.710.472 8,42
Aliye Kolbasi 1.971.250 6,12
Diger 18.301.722 56,81
Toplam 32.210.000 100

2023 yili Mart ayi sonu itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kayitlarindaki fiili dolasimdaki pay orani
%48,9'dur.

imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin A grubu paylarinin yonetim kurulu lye seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, Sirket esas sdzlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan
bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.


http://www.arzum.com.tr/
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e) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme, Ust Diizey Yéneticiler ve
Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

i)  Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu uyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket esas
sozlesmesi cercevesinde 29 Nisan 2021 tarihinde diizenlenen Olagan Genel Kurul’da (g yil stre ile gérev
yapmak tzere secilmislerdir. Yalnizca Secaettin Arda Altinok, 31 Mart 2023 tarihinde yapilan Yonetim
Kurulu toplantisinda, TTK 363 geregince yeni liye olarak atanmis olup, atamasi ilk Olagan Genel Kurul’da
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Talip Murat Kolbasi Yénetim Kurulu Bagkani 29.04.2021
Yasemin Rezan Kolbasi Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 29.04.2021
Ali Osman Kolbasi Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2021
Secaettin Arda Altinok (*) Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani 31.03.2023
Elif Ates Ozpak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2021
Ahmet Clneyt Yavuz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2021

(*)  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1130502  baglantisindan, ilgili atamanin detaylarina

ulagilabilmektedir.

ii) Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme

Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin gorev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve

www.arzum.com.tr adresinin “Yatirimci iliskileri” béliimiinde yayimlanarak kamuya agiklanmustir.

Komite Komite Uyeleri Komitedeki | Niteligi Toplanma Sikhg:
Gorevi
Denetimden Elif Ates Ozpak Baskan Bagimsiz YK Uyesi | En az ti¢ ayda bir
Sorumlu Ahmet Ciineyt Yavuz Uye Bagimsiz YK Uyesi olmak lzere .
Komite yilda en az dort
kere toplanir.
Kurumsal Elif Ates Ozpak Baskan Bagimsiz YK Uyesi | Yildaenaz?2
Yongt|m. Ahmet Ciineyt Yavuz Uye Bagimsiz YK Uyesi kere toplanr.
Komitesi (*)
Neslihan Aydogdu (**) Uye Yatirima iliskileri
Maddri
Riskin Erken Ahmet Ciineyt Yavuz Baskan Bagimsiz YK Uyesi | Her iki ayda bir
Sapt?nr'r?aa Elif Ates Ozpak Uye Bagimsiz YK Uyesi defa olmak tzere
Komitesi yilda en az alti
Secaettin Arda Altinok Uye YK Uyesi ve icra defa toplanir.
Kurulu Baskani
Ylratme Talip Murat Kolbasi Baskan YK Baskani Enazaydal
Komitesi olmak lzere
Yasemin Rezan Kolbasi Uye YK Baskan Vekili



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1130502
http://www.arzum.com.tr/
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Ali Osman Kolbasi

Uye

YK Uyesi

yilda en az 12
kere toplanir.

Surdurilebilirlik

Komitesi (***)

Elif Ates Ozpak

Bagkan

Bagimsiz YK Uyesi

Secaettin Arda Altinok

Uye

YK Uyesi ve icra
Kurulu Baskani

Serhan Giray

Uye

Ticaretten
Sorumlu Genel
Madar

Arif Emre Unal

Uye

Teknoloji, Uriin ve
Tedarik
Zincirinden
Sorumlu Genel
Madar

Yilda en az 2
kere toplanir.

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun olarak Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin

gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

(**) SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi cergevesinde Yatirimci iliskileri B6Itim

Mudira Kurumsal Yonetim Komitesi’nde Uye olarak gérevlendirilmistir.

(***) Komite Uyesi olarak gorev alan Siileyman Mete Zadil, Mehtap Yildiz ve Didem Oral’in Sirketimizdeki

gorevlerinin sona ermesi sebebiyle, komite yapisi tabloda sunuldugu sekilde giincellenmis olup, ilk

Olagan Genel Kurul toplantisi sonrasinda komitelerin Gye atamalari tamamlanacaktir.

iii) Ust Diizey Yoneticiler (*)

Ust Yonetim

Gorevi

Goreve Baglama Tarihi

Secaettin Arda Altinok

Arif Emre Unal

Serhan Giray

Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani

Operasyonlardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

Satiglardan Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi

01.07.2020
01.04.2020
01.04.2020

(*) Sirketimizin Ust diizey yonetici yapisinda gerceklesen degisikliklere iliskin detayh bilgiye
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1107196 baglanti linkinden ulasilabilmektedir.

iv) Personel Hareketleri

31.03.2023 itibariyla Sirketin toplam c¢alisan sayisi 173 olup, ¢alisanlarin ortalama kidem siiresi 6,1

yildir.

Personel Dagilimi (%)

O 0O

m Kadin = Erkek

m Kadin = Erkek

Kidem Dagilimi (Yil)



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1107196

GrZung

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2023 - 31.03.2023

. YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1 Ocak — 31 Mart 2023 dénemine iliskin, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere saglanan hak,
menfaat ve (lcret toplami finansal tablo dipnotlarinda 8.653.581,-TL olarak yer almakta olup, s6z konusu
dipnotlar KAP’ta ve Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir. 21 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen Olagan
Genel Kurul’da, Genel Kurul’u takip eden ay basindan itibaren gecerli olmak lzere, Yonetim Kurulu Gyelerinin
her birine senelik toplam briit 525.000,- TL 6denmesine karar verilmistir.

1. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Kiiclk ev aletleri sektdriinde (KEA) inovasyon ve yenilikgiligin énciisii olma mottosu ile Arzum, istanbul ve
Nigde Teknopark igindeki ofislerinde Ar-Ge galigmalarina agirlik vermeye devam etmistir. 2023 yili ilk
ceyreginde projeler degisen ihtiyaclar ve son trendler g6z 6niine alinarak yeniden énceliklendirilmistir. Yeni
Urlin projelerinde benimsenen yaklasim, bir 6nceki dénemde oldugu gibi hem yurt icine hem de ihracat
pazarlarina 6zel odakh Uriin gelistirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerinin bu odak dogrultusunda yiritilmesidir.

Sirket icindeki yeni organizasyon yapisi ile Arzum icindeki tiim projelerin Ar-Ge gatisi altinda olusturulan proje
yonetimi ekibi tarafindan yonetilmesine baslanmistir. Bu sayede tim projelerin tek merkezden daha etkin
yonetimi amaclanirken Ar-Ge ekibinin sirket portféyindeki diger Grlinler ile etkilesiminin arttiriimasi

amaglanmigtir.
Yeni organizasyon degisikliginin ardindan operasyonel verimliligi arttirmak amaciyla yeni Uriin gelistirme
slireci gozden gegirilerek gérev ve sorumluluk matrisi diizenlenmistir. Sirket genelindeki ERP siirecine paralel

olarak tiim projelerin zaman ve biitce yonetiminin ERP degisikligi ile adaptasyonu amaglanmistir.

Sirket icindeki tirlin test yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Ar-Ge testlerinin yapilabilecegi alan ve ekipman
planlamalari yapilmis ve (ist ydnetim onayina sunulmustur.

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisini “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin “Genel Kurul” baslg: altinda
bulunan prensiplere uygun sekilde diizenlemistir.

Sirketimizin 21 Nisan 2022 Persembe gilinii saat 13:00'da Harbiye, Cumhuriyet Cd. No:50, 34367
Sisli/istanbul, Hilton istanbul Bosphorus Oteli'nin Sadirvan A Salonu adresinde diizenlenen 2021 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda 6zetle asagidaki kararlar alinmistir:

e 2021 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Raporu gorlstlmustir.
e 2021 hesap donemine iliskin Finansal Tablolar tasdik edilmistir.

e 2021 yili faaliyetlerinden dolay Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ibra edilmistir.
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e YoOnetim Kurulu'nun 2021 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili onerisi goriisilmis ve
01.01.2021- 31.12.2021 hesap ddnemine ait finansal tablolarimiza gére olusan 50.130.119,- TL
konsolide net donem karinin briit 15.000.000,- TL'lik kisminin nakit kar payi olarak ortaklara
dagitilmasi onaylanmistir.

e Yénetim Kurulu Uyeleri'nin aylik brit Gcretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklan tespit
edilmistir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine kisi basl senelik 525.000,-TL brit
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

e Sirket'in 2021 yilinda yaptig bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmis ve 2022 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar igin Gst sinir 2021 yili konsolide cironun %0,2’si olarak belirlenmistir.

e Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2022-31.12.2022
mali doneminde gorev yapmak lizere 6nerilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi bagimsiz denetim kurulusu olarak onaylanmustir.

e Sirket Esas Sozlesmesinin 9.3. Maddesi geregince, Surdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma
Esaslari kabul edilmistir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi geregi pay
sahiplerine bilgi verilmistir.

e  Ydnetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi kararlastiriimistir.

e Sirket'in 2021 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen

gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 14.03.2022 Tarihli Kar Payi Dagitim Teklifi

Ozetle; Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap
doénemine ait finansal tablolara gore 50.130.119,- TL (konsolide) net dénem kari elde edilmis olup, bunun
briit 15.000.000,- TL'lik kisminin, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri, Kar Dagitim Politikamiz ve Esas
Sozlesmemizin 19.maddesi'nde belirtilen esaslara ¢ercevesinde nakit kar payi olarak ortaklara dagitilmasina
karar verilmis ve bu karar Sirketin 21 Nisan 2022 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda onaylanmistir.

Nakit kar payr dagitim tablosu www.arzum.com.tr kurumsal internet sitemizden ya da Kamuyu Aydinlatma

Platformu’ndaki https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022700 linkine ulasilarak, incelenebilir.

Kar Dagitim Politikasi

“Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi
Dizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde
hazirlanmis olup bu dogrultuda kar dagitimi yapilmaktadir.


http://www.arzum.com.tr/
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022700
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Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
sirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, istirak ve bagh ortakliklarimizin sermaye
gereksinimleri, yatirm ve finansman politikalarimiz, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak yasal
kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi sirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ercevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari Ugte birinin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere paylari
oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi hedeflenmektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile
¢alisanlarina birinci temettinin ayrilmasindan sonra kar payl 6denmesi Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 19 uncu
maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabi olup, Yénetim Kurulu Uyeleri ile calisanlara yapilacak kar payi
dagitim oranlari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar
paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
sureler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Her haliikarda dagitim islemlerine en geg dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’nin yapildigl hesap
doénemi sonu itibariyla baslanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

Esas Sozlesme'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 19. maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler
de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde

kamuoyuna agiklanir.”

Bu politika Sirketin 29 Nisan 2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirarlige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (Teblig) Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi baslikli
5’inci maddesi uyarinca ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak konusunda azami él¢lide 6zen
gosterilmistir. Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarini benimsemistir.

Sirketimizin 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 6ncesinde Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikasi, Ucret Politikasi ve Kar Dagrtim Politikasi Yonetim Kurulumuzda kabul edilerek
kamuya aciklanmis ve s6z konusu politikalar 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve onayina sunulmustur. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz Gye bulunmakla
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birlikte, 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda bagimsiz (iye atamasi da yapilmis ve bu kapsamda
komiteler olusturulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, tam uyum saglanamamis ilkeler izerinde
calismalar devam etmektedir. Genel Kurul’da uyum saglanan ilkeler disindakilere iliskin uyum durumuna
Sirketin 03.03.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde duyurdugu
2022 yilina iliskin Faaliyet Raporu’ndan ve yine ayni tarihte yayimlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119952), Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119937) ve  Siirdurilebilirlik  ilkeleri  Uyum  Raporlarindan
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119929) ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik calismalar devam etmektedir. Halihazirda
uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz uygulanmayan ilkeler, bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasina yol agmamistir.

V. FINANSAL DURUM

Sirketin  01.01.2023 - 31.03.2023 donemine iliskin konsolide mali tablolari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu raporlara Sirketin www.arzum.com.tr adresindeki “Yatirimci

iliskileri” sayfasindan ulasilabilmektedir.

Sirketin 6zet finansal rakamlari ile mali durumuna iliskin bilgileri asagida yer almaktadir.

Ozet Bilanco

TL

31 Mart 2023

31 Arahk 2022

Donen Varliklar

1.199.238.962

1.208.240.363

Duran Varliklar

117.384.311

117.637.469

Toplam Varhklar

1.316.623.273

1.325.877.832

TL

31 Mart 2023

31 Aralik 2022

Kisa Vadeli Yakimlaltkler

1.081.320.738

1.108.835.357

Uzun Vadeli Yukamlalukler

12.419.734

15.048.670

Ozkaynaklar

222.882.801

201.993.805

Toplam Kaynaklar

1.316.623.273

1.325.877.832



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119952
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119937
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119929
http://www.arzum.com/
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)

Ozet Gelir Tablosu

istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2023 - 31.03.2023

TL 1 Ocak - 31 Mart 2023 1 Ocak - 31 Mart 2022
Hasilat 539.173.535 307.844.639
Satiglarin Maliyeti (342.448.831) (194.602.619)
Brit Kar 196.724.704 113.242.020
Esas Faaliyet Kari 70.848.755 58.195.101
FAVOK 79.749.549 56.714.405
Vergi Oncesi Kar 35.112.552 46.748.339
Net Kar 21.745.295 33.856.872

Temel Rasyolar

1 Ocak — 31 Mart 2023

1 Ocak — 31 Mart 2022

Brit Kar Mariji 36,5 36,8
Esas Faaliyet Kar Mariji 13,1 18,9
FAVOK Mariji 14,8 18,4
Vergi Oncesi Kar Marij 6,5 15,2
Net Kar Mariji 4,0 11,0

VI. DIiGER HUSUSLAR

Raporlama Sonrasi Olaylar

Sirketin 5 Nisan 2023 tarihli KAP Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.01.2023 tarih ve 3/67 sayil karariyla uygun gérilen ihrag limiti kapsaminda,

Sirketimizin yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satilmak {izere 173 giin vadeli, vade
sonunda yillik %30,00 sabit faizli kupon 6demeli, 25.09.2023 itfa tarihli, TRFAZEV92321 ISIN kodlu finansman
bonosu igin Ak Yatirrm Menkul Degerler A.S.'nin aracilik ettigi satis islemi sonucunda, ihrag tutari toplam

50.000.000 TL olarak kesinlesmistir. Kamuoyu ve yatirimcilarimizin bilgilerine sunulur.

Sirketin 12 Nisan 2023 tarihli KAP Agiklamasi:

Sirketimiz 20 Eylll 2022 ve 8 Kasim 2022 tarihlerinde yapmis oldugu aciklamalarda, Sirketimizin Tirkiye'de

basariyla yuritilen is modelinin istiraklerimiz araciligi ile yurt disina tasinmasi amaciyla, Amerika Birlesik

Devletleri'nin Delaware eyaletinde %100 bagl ortakligimiz olacak sekilde fiilen kurulan Sirketin sermayesinin

konulmasi icin ilgili banka hesap acilis slreglerinin devam ettigini ve gelismeler olduk¢a kamuoyu ile

paylasilacagini bildirilmisti. Sirketin sermaye islemleri tamamlanmis olup, ilgili Sirketin (ARZUM USA INC)

kurulus sermayesi 1.000 USD olarak 6denmistir. Kamuoyu ve yatirimcilarimizin bilgilerine sunulur.
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2023 - 31.03.2023

Sirketin 14 Nisan 2023 tarihli KAP Agiklamalan:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.01.2023 tarih ve 3/67 sayili karariyla uygun gorulen ihrag limiti kapsaminda,
Sirketimizin yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirnmcilara satilmak Gzere 175 giin vadeli, 2 kupon
o6demeli, 06.10.2023 itfa tarihli, TRFAZEVE2318 ISIN kodlu finansman bonosu igin Deniz Yatirrm Menkul
Kiymetler A.S.'nin aracilik ettigi satis islemi sonucunda, ihra¢ tutar toplam 100.000.000 TL olarak
kesinlesmistir. Kamuoyu ve yatirimcilarimizin bilgilerine sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.11.2021 tarih ve 61/1701 sayili karariyla uygun gorilen ihrag limiti
kapsaminda, Sirketimizin yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satilan 169 giin vadeli, vade
sonunda yillik %30,00 sabit faizli kupon 6demeli, 14.04.2023 itfa tarihli, TRFAZEV42318 ISIN kodlu finansman
bonosunun kupon 6demesi ve itfasi 14.04.2023 itibariyla gerceklesmistir. Kamuoyu ve yatirimcilarimizin
bilgilerine sunulur.



