ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERi SANAYi VE TiCARET A.S.
2022 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 19 Haziran 2023 Pazartesi
glnd, saat 13:00°da asagida yazili giindemi gorismek ve karara baglamak lzere, Otakgilar Caddesi
No:78 Kat:1 B Blok No:B1B, 34050 Eyiip-istanbul, adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilm; Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) Gzerinden
yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit
olmasi ve ayrica glivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen glivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik

Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

e-GKS lzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katihm,
temsilci tayini, oneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na; gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri,
tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gergek ve tilizel
kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'’nde dngorilen hususlari da
yerine getirerek, EK-2'de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname 6rnegi Sirket merkezimizde ve www.arzum.com.tr
internet adresinin Yatirimei iliskileri sayfasinda da mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki
Teblig cercevesinde zorunlu tutulan, ekte yer alan vekalethame Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Yetkilendirme e-GKS Uzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede
bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi
gerekmektedir. e-GKS lzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
e-GKS lizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS lzerinden katilabilir.


https://egk.mkk.com.tr/
http://www.arzum.com.tr/

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hikimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Sirketimizin
Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi Gizere, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Tim oylar esittir. Pay sahipleri, oy
haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Bununla birlikte,
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi
adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gérilemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan bir glin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamay1” kaldirmalari
gerekmektedir.

Sirketimizin 2022 yilina ait; Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunun linklerini de
iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi ve asagidaki gindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ti¢ hafta 6nce, kanuni siresi icinde, Sirket Merkezi'nde ve
www.arzum.com.tr internet adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayh
bilgilere https://www.arzum.com.tr/kvkk internet adresinden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.
ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Ekler:

EK-1- Kar Dagrtim Onerisi ve Kar Dagrtim Tablosu

EK-2- Vekaletname

EK-3- Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Sirket Adresi: Otakgilar Cad. No:78 Kat:1 B Blok No:B1B, 34050 Eyiip / istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul - 148674

Mersis No: 0435004171300019


http://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/kvkk

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.09.2020 tarih ve 62/1227 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 160.000.000 Turk Lirasi olup, bu sermaye her biri 1 Turk Lirasi nominal
degerde 160.000.000 paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2024 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yili
gecmemek Uzere yeni bir silire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiYizOnBin) Tiirk Lirasi olup séz konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 Turk Lirasi
nominal degerde 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiYiizOnBin) adet nama yazil paya béliinmstiir.

Bu paylardan, 16.427.100 (on alti milyon doért yiz yirmi yedi bin yiz) adedi A Grubu paydan (“A Grubu
Pay"), 15.782.900 (on bes milyon yedi yiiz seksen iki bin dokuz yiiz) adedi ise B Grubu paydan (“B Grubu
Pay") olusmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da,
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Ayrica A Grubu pay sahiplerinin
goOsterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu tyeleri disindaki tyelerin secilmesi icin
Genel Kurul’da sirketin toplam gikarilmis sermayesini temsil eden oylarin %51’inin olumlu oyu gerekir.

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki bilgileri asagida sunulmaktadir:

Pay Pay Paylarin Pay Oy Hakki | pay Sayisi ve Oy

Sahibi Grubu Nominal Orani (%) | Orani (%) Hakki (Adet)
Degeri (TL)

Talip Murat Kolbasi A 3.449.692 10,71 10,71 3.449.692*

Yasemin Rezan Kolbasi A 2.710.472 8,42 8,42 2.710.472*

Zeynep Figen Peker A 2.710.472 8,42 8,42 2.710.472*

Aliye Kolbasi A 1.971.250 6,12 6,12 1.971.250%*




Ali Osman Kolbasi A 3.066.392 9,52 9,52 3.066.392*
Filiz Kolbasi A 314.852 0,98 0,98 314.852*
Bora Kolbasi A 314.853 0,98 0,98 314.853*
ibrahim Bugra Kolbasi A 314.853 0,98 0,98 314.853*
Kayra Kolbasi A 314.853 0,98 0,98 314.853*
Rengin Yagan A 1.259.411 3,91 3,91 1.259.411*
Halka Agik B 15.782.900 49,00 49,00 15.782.900
TOPLAM - 32.210.000 100 100 32.210.000

Toplam 16.427.100 adet A Grubu Pay imtiyazlidir. Bu imtiyazli A Grubu Paylari temsil eden pay sayisi
ve oy haklari yukaridaki tabloda A Grubu Paylara iliskin satirlarin “Pay Sayisi ve Oy Adedi” baslikli
sitununda (*) isareti ile belirtilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Yonetimi” bashkli 7. maddesine gore Sirket Yonetim Kurulu
Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile segilecektir. A Grubu pay sahiplerinin oy
cogunlugu ile belirleyecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu tye sayisi higbir zaman Yénetim
Kurulu Gyelerinin toplam sayisinin yarisini gecemez. Yonetim Kurulu’nun lGye tam sayisinin tek sayi
olmasi ve dolayisiyla yarisinin kisurath olmasi halinde A Grubu pay sahipleri tarafindan atanacak
Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi, asagilya yuvarlanir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz liyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki Gyelerin
segilmesi igin Genel Kurul’da sirketin toplam gikariimig sermayesini temsil eden oylarin %51’inin olumlu
oyu gerekir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 8. maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir yenin
Yonetim Kurulu’'ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde A Grubu pay sahipleri Yonetim Kurulu
Gyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Béyle bir durumda A Grubu pay sahipleri, yeni bir
Yoénetim Kurulu Gyesi adayi belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi TTK'nin 363. maddesi uyarinca
ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak lzere Yonetim Kurulu Uyesi olarak seger. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu tyesi, selefinin kalan siresinin bitimine kadar gorev yapar.

Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesine gore paylarin devri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydi ile serbesttir. Su kadar ki, A Grubu paylar Sirketin kuruculari olan Kolbasi ailesini temsil
etmekte olup, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 3. maddesinde belirtilen Sirket’in faaliyet alanina iliskin
olarak, Sirket birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizligi ve isletme konusu korumak icin A Grubu
pay sahiplerinin yapisi Sirket menfaatleri icin hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay
sahipleri arasindaki pay sahipligi yapisindaki Sirket Esas S6zlesmesi altindaki hikiim ve prosedirleri
ihlal eden bir degisikligin pay sahipligi yapisina halel getirdigi kabul edilecek ve 6nemli neden
olusturacagindan dolayr Tark Ticaret Kanunu’nun 493(3). maddesine halel gelmeksizin, Yonetim
Kurulu, Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizhig ve
isletme konusunu korumak amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6. maddesinin hikimleri ihlal eden A
Grubu paylarin devri sinirlandirilmistir. Bu cercevede A Grubu paylar lizerinde Tiirk Ticaret Kanunu
madde 492 ve devaminda bulunan hikiimler ¢cercevesinde baglam bulunmakta olup, s6z konusu paylar



miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiklimleri veya cebrf icra yoluyla gerceklesecek
devirler sakli kalmak kaydiyla, yalnizca Kolbasi Ailesi'nden olusan A Grubu pay sahiplerine
devredilebilecektir.

A Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK madde 493 uyarinca,
Gglnci kisiden aldigi paylarinin satin alinmasina iliskin bir teklif akabinde sahip oldugu A Grubu
paylarini devretmek isteyen bir A Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onayi istemini, A Grubu pay
sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizlig
ve isletme konusunu korumak amaciyla veya basvurma anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger A
Grubu pay sahipleri hesabina almayi 6nererek, reddedebilir. A Grubu nama yazili pay sahiplerinden
aldig: teklif akabinde payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu
once devre konu payi, A Grubu pay sahibine teklif edilen degerden A Grubu pay sahiplerine teklif eder.
Tekliften itibaren bir ay icerisinde diger A Grubu paydaslar arasindan talip ¢ctkmadigi takdirde Yonetim
Kurulu karariyla paydas payini Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Borsada satmak suretiyle veya
Borsa disinda gercek ya da tizel Gglnci kisilere satarak devredebilir. Su kadar ki, A Grubu paylarin
devredilebilmesi, borsada islem goren tipe dondirilmesi veya borsada satilabilmesi icin, s6z konusu
satisa konu A Grubu paylarin, Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle B Grubuna dénismus
olmasi sarti aranir. A Grubu paylarin Borsa disinda devri halinde Yonetim Kurulu karari olmadikga pay
sahibi hicbir surette degismis olmaz ve hissenin saglayacagl tim hak ve yetkiler ancak eski malik
tarafindan kullanilabilir.

Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz olduklari
yeni pay alma haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Sermaye piyasasi diizenlemelerine uygun
olmak kaydiyla yeni pay alma haklarinin kullanimi siiresince A Grubu pay sahipleri yeni pay alma
haklarini kullanirlar, kullanmazlar ise bu haklar yeni pay alma hakki kullanim siiresi icerisinde diger A
Grubu pay sahiplerine satilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6. maddesi ¢ercevesinde kurulan baglam uyarinca A Grubu paylara iliskin
olarak kullanilmayan yeni pay alma haklari, pay sahipleri bileseni cevresinin korunmasi amaciyla ancak
A Grubu pay sahiplerine devredilebilir. A Grubu pay sahipleri de yeni pay alma haklarini satin almaz ise,
bu yeni pay alma hakkinin kullanilmamasi nedeniyle kalacak A Grubu paylar yeni pay alma hakki
kullanim siresi sonunda B Grubu pay senetlerine doniserek satilir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini onemli Olglide etkileyecek yo6netim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz, 18 Ocak 2023 tarihinde yapmis oldugu aciklama ile, Sirketin Tirkiye'de basariyla yiritilen
is modelinin istirakleri aracihg ile yurt disina tasinmasi amaciyla, Cin Halk Cumhuriyeti'nde dogrudan
veya dolayli yoldan %100 bagh ortakligimiz olacak sekilde kurulmasi planlanan Sirket igin fizibilite
calismalarinin sonlandigini ve ilgili Sirketin; Arzum Shangai Limited ismi ile Sangay'da fiilen
kuruldugunu, kurulan Sirketin (Arzum Shangai Limited), Sirketimizin (Arzum Elektrikli Ev Aletleri San.
ve Tic. A.S.) %100 bagh ortakligi olan Arzum Asya Pasifik'in %100 bagli ortakhgi olarak ve dolayisiyla
Sirketimizin dolayli yoldan %100 bagh ortakhgi olarak 100.000 USD sermayeli sekilde kuruldugunu
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurmustur.

Sirketimiz, 8 Kasim 2022 tarihinde yapmis oldugu aciklama ile, Sirketin, Turkiye'de basariyla yirutilen
is modelinin istirakleri araciligi ile yurt disina tasinmasi amaciyla, Amerika Birlesik Devletleri'nde %100
bagl ortakligimiz olacak sekilde kurulmasi planlanan Sirketin Delaware eyaletinde fiilen kuruldugunu
ve 8 Mayis 2023 tarihli agiklamasinda da Sirketin 1.000,-USD olan sermayesinin 100.000,-USD’ye
cikarildigini Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurmustur.
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Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin yukarida detaylica aktarilan gelismelerine ilaveten, Sirketimizin Ust
yonetiminde de bazi degisiklikler yasanmis olup, Siileyman Mete Zadil'in icra Kurulu Baskanlig
goérevinden, Mehtap YildiZin Pazarlama ve Uriin Gelistirme Genel Midir Yardimcihgl gérevinden
istifasi kabul edilmis olup, Didem Oral’in ise 31 Mart 2023 itibariyla gérevinden istifa talebinin kabul
edilecegi Sirketimizin 13.12.2022 ve 27.01.2023 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yaptig
actklamalarla kamuoyu ve yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur.

ilgili istifalar sonrasinda, Sirketimizin giincel icra Kurulu yapisinda yapilan degisiklikler cercevesinde;

- Mali ve Kurumsal islerden Sorumlu Genel Miidiir gérevine Secaettin Arda Altinok'un atanmasina,

- Teknoloiji, Uriin ve Tedarik Zincirinden Sorumlu Genel Miidiir gérevine Arif Emre Unal'in atanmasina,
- Ticaretten Sorumlu Genel Midir gorevine Serhan Giray'in atanmasina,

Sirketimiz icra Kurulu Baskanligi gérevinin;

- 31.12.2023 tarihine kadar Mali ve Kurumsal islerden Sorumlu Genel Miidiir Secaettin Arda Altinok
tarafindan yerine getirilmesine,

- 01.01.2024 — 31.12.2024 dénem araliginda Teknoloji, Uriin ve Tedarik Zincirinden Sorumlu Genel
Mudiir Arif Emre Unal tarafindan yerine getirilmesine,

-01.01.2025 -31.12.2025 dénem araliginda Ticaretten Sorumlu Genel Midir Serhan Giray tarafindan
yerine getirilmesine karar verildigi Sirketimizin 31 Ocak 2023 tarihli KAP acgiklamasinda detaylica
kamuoyu ve yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur.

Ayrica Sirketimizin 31 Mart 2023 tarihli KAP aciklamasinda Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Stleyman Mete Zadil'in 31 Mart 2023 tarihli istifasi ile bosalan yonetim kurulu Gyeligine, TTK'nin
363'linci maddesine gore Sn. Secaettin Arda Altinok'un yerine atandigl Uyenin goérev slresini
tamamlamak lzere atanmasina ve Uyeliginin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verildigi duyurulmustur.

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve
www.arzum.com.tr internet adresinin Yatirimei iliskileri sayfasindan ulasilabilir.

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul glindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci
iliskileri B&liimii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu lyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.2 maddesinin ¢ bendi uyarinca, “Genel
kurul toplanti gindeminde y6netim kurulu Uyelerinin azli, degistiriimesi veya sec¢imi varsa, azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi” pay
sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin 31 Mart 2023 tarihli KAP agiklamasinda Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Siileyman
Mete Zadil'in 31 Mart 2023 tarihli istifasi ile bosalan yonetim kurulu Gyeligine, TTK'nin 363'lncl
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maddesine gore Sn. Secaettin Arda Altinok'un yerine atandigi liyenin gorev slresini tamamlamak lzere
atanmasina ve Uyeliginin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verildigi
duyurulmustur.

Sirketimizin 2022 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul’unda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak aday beyanlarini ileten Sn. Elif Ates Ozpak ve Sn. Cenk Serdar Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Halihazirda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday beyani iletmemis olup, her haliikdrda Olagan Genel Kurul’a
kadar gorevine ayni sekilde devam etmektedir. Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 7. maddesinde
Yonetim Kurulu liye secimi s6z konusu olup, Yonetim Kurulu Gyeligine aday gosterilecek kisilere EK-3'te
yer verilmistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.2 maddesinin e bendi uyarinca,
“Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri” pay sahiplerine duyurulur.

Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili olarak; 27 Subat 2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
Ozel Durum Aciklamasi yapilan degisiklik icin 6 Mart 2023’te SPK’ya basvuruldugu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda Ozel Durum Aciklamasi ile duyurulmus olup, gerekli izin heniiz alinmadigi icin Genel
Kurul'da esas sozlesme degisikligi cercevesinde herhangi bir glindem maddesi goriisiilmeyecektir.

19 HAZIRAN 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin secimi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik”)
hiikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesinin hikimleri ¢cercevesinde Genel
Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplanti Baskanhgi’'nin secimi gerceklestirilecektir. Toplanti Baskani,
tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanhgi olusturur.

2. 2022 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gorisulmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta streyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirmai iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve Surdiirilebilirlik ilkeleri Uyum
Raporunun linklerinin de yer aldigi 2022 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
goristine sunulacaktir.

3. 2022 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki Ug¢ hafta sireyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirimei iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan, TTK ile
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetgi Raporu Genel Kurul’da
okunacaktir.

4. 2022 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta stireyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirimai iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022
hesap donemine iliskin finansal tablolar okunup, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayri ayn
ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yili faaliyet ve
islemlerinden 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiye sayisi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye
secimine iliskin esaslar cercevesinde Uye sayisi ve gorev sireleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Esas SOzlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimizin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve
Sermaye Piyasasl Kanunu hiikiimleri cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olarak secilecek en az 5 (bes) Gyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yaratalir.
Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin ligte birinin SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Alti (6) kisi olarak 6nerilen Yonetim Kurulu’nda iki (2)
Giyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimalari gerekmektedir.

19 Haziran 2023 tarihinde gergeklestirilecek olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
Uyeliklerine asagidaki adaylar arasindan atamalarin yapilmasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir:

- Sn. Talip Murat Kolbasl,

- Sn. Yasemin Rezan Kolbasi,
- Sn. Ali Osman Kolbasi,

- Sn. Secaettin Arda Altinok,

[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirtilen kriterler kapsaminda, Yonetim Kurulumuz
tarafindan

- Sn. Elif Ates Ozpak,
- Sn. Cenk Serdar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak belirlemistir.

Yonetim kurulu Gye adaylarinin ézgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlarina EK-3’te yer verilmistir. S6z konusu adaylar bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak
gorev yapmak tzere Genel Kurul tarafindan secilecektir.
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8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Ucretlendirme Politikasinda yer alan
esaslar cercevesinde, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak iizere tiim Yénetim Kurulu
Uyelerinin licretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulu’nun 2022 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi,
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (SPK) Kar Payi Tebligi'nde (11-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin Esas
Sozlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim
politikalari gergevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri cergevesinde Tirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’na uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap
doénemine ait finansal tablolarimiza gére 40.619.421,- TL “Net Dénem Kari” elde edilmis olup; Kar
Dagitim Politikamiz, sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, yatirim ve finansman politikalari, pay
sahiplerimizin olasi beklentileri ile 6ngorilen uzun vadeli bliyiime stratejilerimiz dikkate alinarak,
Yonetim Kurulumuzun 23.05.2023 tarih ve 2023/17 sayili Yonetim Kurulu Karari ile briit 15.000.000,-
TL teklif edilen kar dagitim 6nerisi ve SPK’'nin 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan kar dagitim tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
Onerimize iliskin kar dagitim tablosu EK-1’de yer almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum agiklamasi
23.05.2023 tarihinde kamuya duyurulmus ve TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta siireyle Sirket Merkezi'nde,
https://www.arzum.com.tr_internet adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda ilan edilmistir.

KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun 23.05.2023 tarih ve
2023/17 sayil Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen kar dagitim énerisi ve EK-1’de yer alan kar dagitim
tablosu, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince
2022 yih icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel Kurulun onayina yonelik
olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz 2022 yilinda dernek ve vakiflara toplam
442.654,12 TL bagis yapmistir. Yil igerisinde Tiirk Egitim Vakfi, Ko¢ Universitesi, Tiirk Kahvesi Kiiltiirii ve
Arastirmalari Dernegi, Anne ve Cocuk Egitim Vakfi, Tiirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi, Sabanci
Universitesi, Ege Orman Vakfi vb. kuruluslara bagis yapilmistir.

11. 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin
siniri, esas sozlesmede hikim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca
belirlenecektir.
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Sermaye Piyasasli Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin ilgili
hikimleri kapsaminda 2023 yilinda yapilacak bagislarin Gst sinirt Genel Kurul’'un onayina sunularak
tespit edilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
01.01.2023 - 31.12.2023 mali déneminde goérev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin

onaylanmasi,

TTK ve SPK dizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin 23.05.2023 tarih ve
2023/6 sayili komite toplantisi ile yaptigi oneri Gzerine Yonetim Kurulu’nun 23.05.2023 tarih ve
2023/16 sayili karari ile Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 mali donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliritmek Uzere
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin segilmesinin
onerilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yénetim kontrollni
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara 2022 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun goériisiilmesi ve onaya
sunulmasi

Yénetim kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli 395.
maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiindir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve Uglincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklariile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin
Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca Genel Kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklari tarafindan Ggtinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin bulunmadigi bilgisi ile elde edilen gelir veya
menfaatler konusunda bilgi verilecek olup, KAP’ta yayinlanan “31 Aralik 2022 itibariyla Konsolide
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Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu”nun 12 numarali dipnot maddesinde bu konuda bilgi
verilmektedir.

16. Dilek ve temenniler
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EK-1 - KAR DAGITIM ONERISi VE KAR DAGITIM TABLOSU

ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN. VE TiC. A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 32.210.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 6.442.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz
konusu imtiyaza iliskin bilgi Bulunmuyor
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. | Dénem Kari 54.612.354 57.494.025
4. | Vergiler (-) 13.992.933 19.325.825
5. | Net Dénem Kari ( =) 40.619.421 38.168.200
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 40.619.421 38.168.200
9. | Yil icinde Yapilan Bagislar ( +) 442.654 442.654
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 41.062.075 38.610.854
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 15.000.000 15.000.000
- Nakit 15.000.000 15.000.000
- Bedelsiz
- Toplam
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- GCahsanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 1.338.950 1.338.950
17. | Statl Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 24.280.471 21.829.250
20. | Dagitilmasi Ongoériilen Diger Kaynaklar
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Kar Payi Oranlari Tablosu *
1TL
TOPLAM TOPLAM 1 TL NOMINAL NOMINAL
DAGITILAN TOPLAM DAGITILAN DEGERLi PAYA DEGERLI
PAY GRUBU KAR PAYI - DAGITILAN KAR KAR PAYI / NET iSABET EDEN PAYA iSABET
NAKIT (TL) - PAYI - BEDELSIz DAGITILABILIR KAR PAYI - EDEN KAR
NET (TL) DONEM TUTARI(TL) - PAYI -
KARI (%) NET ORANI(%) -
NET
A GRUBU 6,885,000.00 0 16,77 0.419124 41.9124
B GRUBU 6,615,000.00 0 16,11 0.419124 41.9124
TOPLAM 13,500,000.00 0 32,88 0.838249 83.8249

(*) Net kar payi, %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile hesaplanmis olup, dagitim giintinde pay sahibi

yapisina gore degisiklik gosterebilecektir.

13




EK-2 - VEKALETNAME
VEKALETNAME:

ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETIi
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
19 Haziran 2023 Pazartesi glinii Saat: 13:00’da Otakgilar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok No:B1B, 34050
Eylip-istanbul, adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak 2022 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda glindemdeki maddelerin karara baglanmasi igin asagida belirttigim/belirttigimiz gorusler
dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan .o,
............................................. ‘yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil tiim glindem maddeleri icin kendi gorlisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar, ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

VR[WINTE

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) PAY SAHIBINiN SAHIP OLDUGU PAY SENEDI
Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan hazirlanan Genel
Kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Adi Soyadi / Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

Not:

1. Vekaletnameyi verenin, vekadletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir.
Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri
vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanci uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekdletnamelerin noter onayh Tiirkce
tercimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
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EK-3 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGCMISLERI

Talip Murat Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantis’nda, Yénetim Kurulu Uyesi olarak (i yil gbérev yapmak
lizere secilen Talip Murat Kolbasi, Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi’nden 1987 yilinda mezun
olmustur. 1988 yilinda is yasamina basladigl Arzum Elektrikli Ev Aletleri A.S.’de sirasiyla satis, is
gelistirme, dis ticaret birimlerini yonetmis ve 2008 yili itibariyla Arzum’un Genel Midiri ve Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev almistir. Eyliil 2015’ten bu yana Yénetim Kurulu Baskani olarak gorevini
sirdiirmekte olup, Arzum harici baska bir kurumda herhangi bir gérevi bulunmamaktadir. 2008 yilinda
%49 hisse devri ile diinyanin 6nde gelen yatirim firmalarindan Ashmore Group’un istiraki Turkish
Household Appliances B.V. ile ortaklik kurulmasinda 6nderlik ederek Arzum’un, sektériinde 6ncu bir
firma olma yolunda ilerlemesine katkida bulunmustur. 2013 yilinda, Arzum hisselerinin %49’unun SDA
International’a satilmasinda dnemli bir rol Gstlenmistir. Talip Murat Kolbasi SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine gére bagimsiz liye niteligini tasimamaktadir.

Yasemin Rezan Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantis’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak {ic yil gérev yapmak
lizere segilen Yasemin Rezan Kolbasi, Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nden
1980 yilinda mezun olmustur. Universite yillarinda aile sirketi olan Giiney ithalat A.S.’de ¢alismis, daha
sonra uluslararasi fuar organizasyonlarda Arzum’u temsil etmis ve 1999'dan sonra Arzum’da tam
zamanli calismaya baslamis olup, Arzum harici baska bir kurumda herhangi bir gorevi
bulunmamaktadir. Yasemin Rezan Kolbagi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz liye niteligini
tasimamaktadir.

Ali Osman Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantis’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak ti¢ yil gérev yapmak
tizere secilen Ali Osman Kolbasi, is yasamina Arzum’da, o giinkii adi ile Giiney ithalat ve Pazarlama
A.S.’de baslayip tiim kademelerde calismis ve Yénetim Kurulu Uyesi olmustur. Markanin Tiirkiye’de
taninmasinda ve bayi aginin olusturulmasinda aktif rol almistir. Arzum harici baska bir kurumda
herhangi bir gérevi bulunmamaktadir. Ali Osman Kolbasi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine goére
bagimsiz lye niteligini tasimamaktadir.

Secaettin Arda Altinok

1995-2000 yillari arasinda Hacettepe Universitesi’nde iktisat egitimi alan S. Arda Altinok, 2000 yilinda
lisans derecesi ile mezun olmustur. 2002- 2014 vyillari arasinda Deloitte Tirkiye ve ABD’de cesitli
kademelerde c¢alismis, yonetici gorevlerinde bulunmustur. 2002-2006 vyillari arasinda Deloitte
Turkiye’de gorev almis, denetim ekiplerini yonetmis ve ayni zamanda sorumlu olduklari sirketlerin
finansal tablolarini denetlemistir. 2006-2008 yillari arasinda Deloitte&Touche LLP, New York/ABD’de
Deloitte Private blinyesindeki Kiiresel Kalkinma Programi’na aday gosterilip, 18 ay boyunca Deloitte’un
New York ofisinde gérev almistir. Sonrasinda, Deloitte Tlrkiye'de kariyerine devam etmis, Denetim
Bolimi’'nde yonetici olarak gorev almistir. 2014-2020 vyillari arasinda Dogus Hospitality Grup’ta
kariyerine Oteller Grubu Finans ve idari isler Direktérii olarak devam etmistir. 2020 yilinda tiim finansal
sireglerin yonetimine liderlik etmek Gzere Arzum’da calismaya baslayan S. Arda Altinok, 1 Ocak 2023
itibariyla icra Kurulu Baskanligi gorevini tstlenmistir. Secaettin Arda Altinok SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerine gére bagimsiz liye niteligini tasimamaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Elif Ates Ozpak

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 1992 yilinda mezun olmustur. Hukuk kariyerine 1994 yilinda
Pekin & Pekin hukuk biirosunda baslamis olup 2019’da ortak olmustur. 2000 yilinda Harvard Univesitesi
Uluslararasi Ticaret Programini (PIL) tamamlamistir. Akabinde 2001 ve 2005 yillari arasinda Turkcell'in
kurumsal hukuk misavirligi gbrevini istlenmistir. Daha sonra 2004- 2008 yillari arasinda Taboglu, Ates,
Demirhan hukuk birosunda hissedar ortak olmustur. Halihazirda Kybele Consulting Limited UK'de
Yonetici Ortak, Globalturk Capital’da ortak, Crescent Capital CETF‘de temiz enerji fonununda kurucu
ortak, BN Telekom 11880 ve bulurum.com‘da kurucu ortak olarak gérev yapmaktadir. Elif Ates Ozpak
son 12 yil icinde Unico Sigorta (eski Aviva Sigorta) (2019) bagimsiz yonetim kurulu Gyesi, Boyner Group
(2012-2017) bagimsiz yénetim kurulu lyesi, Kuzeykaya Elektrik Uretim A.S. (2014-2016) ydnetim
kurulu tGyesi, Doga Cevre Teknolojileri A.S. yonetim kurulu Gyesi (2014-2016), Kredix (fin-tech) (2014-
2016) bagimsiz yonetim kurulu Giyesi, Ray Sigorta (2008) yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.
Elif Ates Ozpak, SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerine gére bagimsiz Giye niteligini tasimaktadir. Sirketimiz
ve/veya iliskili taraflari ile herhangi bir sekilde bir iligkisi bulunmamaktadir.

Cenk Serdar

Cenk Serdar, Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra, Fulbright
ve TEV Vakfi burslusu olarak The Wharton School’da isletme alaninda yiiksek lisans yapti. Calisma
hayati siresince Dogus Grubu (1999-2004), Turkcell (2005-2009), Vodafone (2009-2013), Saudi
Telecom Grubu (2013-2019) gibi sirketlerde, Tlrkiye ve yurt disinda Ust diizey yoneticilik rollerinde
bulunmus, telekomiinikasyon, bankacilik, otomotiv ve teknoloji sektdrlerinde yerel ve kiiresel olarak
operasyon, birlesme ve satin almalari yonetmistir. Ayrica Turk Telekom gibi halka acik sirketlerin de
dahil oldugu cok sayida telekom, teknoloji ve finansal hizmetler sirketinin yénetim kurullarinda gérev
almistir. Kendisi, ayni zamanda dijital donlisim konularinda da 6nemli bir deneyime sahip olup, yuzi
askin teknoloji sirketinde yatirimci ve gesitli risk sermayesi firmalarinda yatirim komitesi tyesi olarak
gérev yapmaktadir. Cenk Serdar, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz iye niteligini
tasimaktadir. Sirketimiz ve/veya iliskili taraflari ile herhangi bir sekilde bir iliskisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’na sunulmak
Uzere;

Sirketinize 19.06.2023 tarihinde yapilacak olan 2022 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Genel Kurul’'un onayina sunulmak tizere “Bagimsiz Uye” sifati ile aday gdsterilmem
sonucunda; mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Teblig Eki Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan kriterler cercevesinde Sirket’te “bagimsiz tiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu ve bu konuda gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,

c) Ozgecmisimde de goriilecegi lizere, bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve isbu beyan tarihi itibariyla; ayrica se¢ilmem
durumunda gorev siresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu/olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tiim ilgililerin bilgisine sunarim.

23.05.2023

Elif Ates Ozpak (*)
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’na sunulmak
Uzere;

Sirketinize 19.06.2023 tarihinde yapilacak olan 2022 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Genel Kurul’'un onayina sunulmak tizere “Bagimsiz Uye” sifati ile aday gdsterilmem
sonucunda; mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim
Teblig Eki Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan kriterler cercevesinde Sirket’te “bagimsiz tiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu ve bu konuda gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {stlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis oldugumu,

c) Ozgecmisimde de goriilecegi izere, bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve isbu beyan tarihi itibariyla; ayrica secilmem
durumunda gorev sliresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu/olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢ilide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tiim ilgililerin bilgisine sunarim.

23.05.2023

Cenk Serdar (*)

* Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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