ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERi SANAYi VE TiCARET A.S.
2023 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yil faaliyet dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 2 Temmuz 2024 Sah glni
Saat: 10:00’de asagida yazili gindemi goriismek ve karara baglamak lizere Defterdar Mah. Otakgilar
Cad. Sinpas Flatofis No:78 i¢ Kapi No:34 Eyiipsultan 34050 istanbul/Tiirkiye, adresinde bulunan Sirket
merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihm; Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) {izerinden
yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit
olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen glivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

e-GKS lzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katihm,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’'nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na; gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tlizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gercek ve tiizel
kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngérilen hususlari da
yerine getirerek, EK-2’de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname 6rnegi Sirket merkezimizde ve www.arzum.com.tr
internet adresinin Yatirimei iliskileri sayfasinda da mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki
Teblig cergevesinde zorunlu tutulan, ekte yer alan vekalethame ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Yetkilendirme e-GKS Uzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede
bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi
gerekmektedir. e-GKS lzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
e-GKS lizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS lzerinden katilabilir.


https://egk.mkk.com.tr/
http://www.arzum.com.tr/

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hikimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Sirketimizin
Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi Gizere, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Tim oylar esittir. Pay sahipleri, oy
haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Bununla birlikte,
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢cogunlugu ile belirledigi
adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan bir giin dnce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamay1” kaldirmalari
gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 yilina ait; Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunun linklerini de
iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan t¢ hafta 6nce, kanuni siresi icinde, Sirket Merkezi'nde ve
www.arzum.com.tr internet adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayh
bilgilere https://www.arzum.com.tr/kvkk internet adresinden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.
ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Ekler:

EK-1- Kar Dagrtim Onerisi ve Kar Dagrtim Tablosu

EK-2- Vekaletname

EK-3- Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Sirket Adresi: Defterdar Mah. Otakgilar Cad. Sinpas Flatofis No:78 i¢ Kapi No:34 Eyiipsultan 34050
istanbul/Turkiye

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul - 148674

Mersis No: 0435004171300019


http://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/kvkk

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.09.2020 tarih ve 62/1227 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 160.000.000 Turk Lirasi olup, bu sermaye her biri 1 Turk Lirasi nominal
degerde 160.000.000 paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yili
gecmemek Uzere yeni bir silire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiYizOnBin) Tiirk Lirasi olup sdz konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 Turk Lirasi
nominal degerde 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiY{izOnBin) adet nama yazil paya béliinmstiir.

Bu paylardan, 16.427.100 (on alti milyon dort yiz yirmi yedi bin yiiz) adedi A Grubu paydan (“A Grubu
Pay"), 15.782.900 (on bes milyon yedi yiiz seksen iki bin dokuz yiiz) adedi ise B Grubu paydan (“B Grubu
Pay") olusmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yoénelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da,
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Ayrica A Grubu pay sahiplerinin
goOsterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki tyelerin secilmesi icin
Genel Kurul’da sirketin toplam gikarilmis sermayesini temsil eden oylarin %51’inin olumlu oyu gerekir.

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki bilgileri asagida sunulmaktadir:

Pay Pay Paylarin Pay Oy Hakki | pay Sayisi ve Oy

Sahibi Grubu Nominal Orani (%) | Orani (%) Hakki (Adet)
Degeri (TL)

Talip Murat Kolbasi A 3.449.692 10,71 10,71 3.449.692*

Yasemin Rezan Kolbasi A 2.710.472 8,42 8,42 2.710.472*

Zeynep Figen Peker A 2.710.472 8,42 8,42 2.710.472*

Aliye Kolbasi A 1.971.250 6,12 6,12 1.971.250%*




Ali Osman Kolbasi A 3.066.392 9,52 9,52 3.066.392*
Filiz Kolbasi A 314.852 0,98 0,98 314.852*
Bora Kolbasi A 314.853 0,98 0,98 314.853*
ibrahim Bugra Kolbasi A 314.853 0,98 0,98 314.853*
Kayra Kolbasi A 314.853 0,98 0,98 314.853*
Rengin Yagan A 1.259.411 3,91 3,91 1.259.411*
Halka Agik B 15.782.900 49,00 49,00 15.782.900
TOPLAM - 32.210.000 100 100 32.210.000

Toplam 16.427.100 adet A Grubu Pay imtiyazlidir. Bu imtiyazli A Grubu Paylari temsil eden pay sayisi
ve oy haklari yukaridaki tabloda A Grubu Paylara iliskin satirlarin “Pay Sayisi ve Oy Adedi” baslikli
sitununda (*) isareti ile belirtilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Yonetimi” bashkli 7. maddesine gore Sirket Yonetim Kurulu
Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda belirtilen nisaplar ile segilecektir. A Grubu pay sahiplerinin oy
cogunlugu ile belirleyecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu tye sayisi higbir zaman Yénetim
Kurulu Gyelerinin toplam sayisinin yarisini gecemez. Yonetim Kurulu’nun lGye tam sayisinin tek sayi
olmasi ve dolayisiyla yarisinin kisurath olmasi halinde A Grubu pay sahipleri tarafindan atanacak
Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi, asagilya yuvarlanir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz liyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki Gyelerin
segilmesi igin Genel Kurul’da sirketin toplam gikariimis sermayesini temsil eden oylarin %51’inin olumlu
oyu gerekir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 8. maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir Giyenin
Yonetim Kurulu’'ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde A Grubu pay sahipleri Yonetim Kurulu
Gyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Béyle bir durumda A Grubu pay sahipleri, yeni bir
Yénetim Kurulu Giyesi adayi belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi TTK'nin 363. maddesi uyarinca
ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak lzere Yonetim Kurulu Uyesi olarak seger. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu tyesi, selefinin kalan siresinin bitimine kadar gorev yapar.

Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesine gore paylarin devri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydi ile serbesttir. Su kadar ki, A Grubu paylar Sirketin kuruculari olan Kolbasi ailesini temsil
etmekte olup, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 3. maddesinde belirtilen Sirket’in faaliyet alanina iliskin
olarak, Sirket birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizligi ve isletme konusu korumak icin A Grubu
pay sahiplerinin yapisi Sirket menfaatleri icin hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay
sahipleri arasindaki pay sahipligi yapisindaki Sirket Esas S6zlesmesi altindaki hikiim ve prosedirleri
ihlal eden bir degisikligin pay sahipligi yapisina halel getirdigi kabul edilecek ve 6nemli neden
olusturacagindan dolayr Tark Ticaret Kanunu’nun 493(3). maddesine halel gelmeksizin, Yonetim
Kurulu, Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizhig ve
isletme konusunu korumak amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6. maddesinin hiklimleri ihlal eden A
Grubu paylarin devri sinirlandirilmistir. Bu cercevede A Grubu paylar lizerinde Tiirk Ticaret Kanunu
madde 492 ve devaminda bulunan hikiimler ¢cercevesinde baglam bulunmakta olup, s6z konusu paylar




miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiklimleri veya cebrf icra yoluyla gerceklesecek
devirler sakli kalmak kaydiyla, yalnizca Kolbasi Ailesi'nden olusan A Grubu pay sahiplerine
devredilebilecektir.

A Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK madde 493 uyarinca,
Gglnci kisiden aldigi paylarinin satin alinmasina iliskin bir teklif akabinde sahip oldugu A Grubu
paylarini devretmek isteyen bir A Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onayi istemini, A Grubu pay
sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizlig
ve isletme konusunu korumak amaciyla veya basvurma anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger A
Grubu pay sahipleri hesabina almayi 6énererek, reddedebilir. A Grubu nama yazili pay sahiplerinden
aldig: teklif akabinde payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu
once devre konu payi, A Grubu pay sahibine teklif edilen degerden A Grubu pay sahiplerine teklif eder.
Tekliften itibaren bir ay icerisinde diger A Grubu paydaslar arasindan talip ¢ctkmadigi takdirde Yonetim
Kurulu karariyla paydas payini Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Borsada satmak suretiyle veya
Borsa disinda gercek ya da tizel Gglnci kisilere satarak devredebilir. Su kadar ki, A Grubu paylarin
devredilebilmesi, borsada islem goren tipe dondirilmesi veya borsada satilabilmesi icin, s6z konusu
satisa konu A Grubu paylarin, Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle B Grubuna dénismus
olmasi sarti aranir. A Grubu paylarin Borsa disinda devri halinde Yonetim Kurulu karari olmadikga pay
sahibi hicbir surette degismis olmaz ve hissenin saglayacagl tim hak ve yetkiler ancak eski malik
tarafindan kullanilabilir.

Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz olduklar
yeni pay alma haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Sermaye piyasasi diizenlemelerine uygun
olmak kaydiyla yeni pay alma haklarinin kullanimi siiresince A Grubu pay sahipleri yeni pay alma
haklarini kullanirlar, kullanmazlar ise bu haklar yeni pay alma hakki kullanim siiresi icerisinde diger A
Grubu pay sahiplerine satilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6. maddesi ¢ercevesinde kurulan baglam uyarinca A Grubu paylara iliskin
olarak kullanilmayan yeni pay alma haklari, pay sahipleri bileseni ¢cevresinin korunmasi amaciyla ancak
A Grubu pay sahiplerine devredilebilir. A Grubu pay sahipleri de yeni pay alma haklarini satin almaz ise,
bu yeni pay alma hakkinin kullanilmamasi nedeniyle kalacak A Grubu paylar yeni pay alma hakki
kullanim siresi sonunda B Grubu pay senetlerine doniserek satilir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli Olclide etkileyecek faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz, 21 Mayis 2024 tarihinde yapmis oldugu acgiklama ile Sirketimizin yurtdisi operasyonlarinin
gelismesi ve globallesme ¢alismalarina hiz verilmesi amaciyla; Dubai'nin Jebel Ali Serbest Bolgesinde
"Arzum FZE" unvaniyla kurulan %100 bagh ortakhgimizin faaliyetlerine baslamasi icin gerekli olan
200.000 Birlesik Arap Emirlikleri Dirhemi tutarindaki kurulus sermayesi, buglin tarihi itibariyla
saglanmis olup ortakligimizin kisa slre icinde Dubai'de ticari faaliyetlerine baslamasi planlandigi
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurmustur.

Sirketimiz, 22 Mayis 2024 tarihinde yapmis oldugu aciklama ile Sirketimizin yurtdisi operasyonlarinin
gelismesi ve globallesme calismalarina hiz verilmesi amaciyla; Dubai'nin Jebel Ali Serbest
Bolgesinde "Arzum FZE" unvaniyla kurulan %100 bagh ortakhgimizin faaliyetlerine baslamasi igin
gerekli olan 200.000 Birlesik Arap Emirlikleri Dirhemi tutarindaki kurulus sermayesi, 21.05.2024 tarihi
itibariyla saglanmis olup ortakhigimizin  kisa slire icinde Dubai'de ticari faaliyetlerine
baslamasi planlandigi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurmustur.



Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve
www.arzum.com.tr internet adresinin Yatirimei iliskileri sayfasindan ulasilabilir.

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul glindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci
iliskileri Bolimii'ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu tyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.2 maddesinin ¢ bendi uyarinca, “Genel
kurul toplanti giindeminde yoénetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa, azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi” pay
sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerinin gérisiilecegi Olagan Genel Kurul’'unda Mali ve Kurumsal islerden
Sorumlu Genel Midiir Secaettin Arda Altinok’un ibrasi teklif edilerek oylanacak olup, yerine Teknoloji,
Uriin ve Tedarik Zincirinden Sorumlu Genel Miidiir Arif Emre Unal Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul’'unda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak aday beyanlariniileten Sn. Gamze Cuhadaroglu ve Sn. Cenk Serdar Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir. Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 7. maddesinde Yonetim Kurulu lye se¢imi s6z
konusu olup, Yonetim Kurulu lyeligine aday gosterilecek kisilere EK-3’te yer verilmistir.

5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.2 maddesinin e bendi uyarinca,
“Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri” pay sahiplerine duyurulur.

Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili olarak; 27 Subat 2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
Ozel Durum Agiklamasi yapilan degisiklik icin 6 Mart 2023’te SPK’ya basvuruldugu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda Ozel Durum Aciklamasi ile duyurulmus olup, gerekli izin heniiz alinmadigi icin Genel
Kurul’da esas s6zlesme degisikligi cercevesinde herhangi bir glindem maddesi goriisilmeyecektir.

2 TEMMUZ 2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanligi’'nin secimi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”)
hiikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi’nin 7. maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul Toplantisi’'ni yonetecek Toplanti Baskanhgi’'nin secimi gerceklestirilecektir. Toplanti Baskani,
tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanhgi olusturur.


http://www.kap.org.tr/
http://www.arzum.com.tr/

2. 2023 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gériisilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta slreyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirmai iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Surdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Raporunun linklerinin de yer aldigi 2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
goristine sunulacaktir.

3. 2023 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi ve gorisiilmesi

TTK, YOonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki G¢ hafta stireyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan, TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetgi Raporu Genel Kurul’da
okunacaktir.

4. 2023 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta streyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirimar iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022
hesap dénemine iliskin finansal tablolar okunup, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayri ayn
ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2023 yili faaliyet ve
islemlerinden 6tiirli ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu liye sayisi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK, Yénetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Uye
secimine iliskin esaslar ¢ergevesinde Uye sayisi ve gorev sireleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Esas SO6zlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimizin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olarak secilecek en az 5 (bes) Gyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yaratalir.
Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin ligte birinin SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Alti (6) kisi olarak onerilen Yonetim Kurulu'nda iki (2)
Uyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimalari gerekmektedir.

2 Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirilecek olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
lUyeliklerine asagidaki adaylar arasindan atamalarin yapilmasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir:

- Sn. Talip Murat Kolbasi,
- Sn. Yasemin Rezan Kolbasl,


https://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/

- Sn. Ali Osman Kolbasi,
- Sn. Arif Emre Unal

[1-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen kriterler kapsaminda, Yonetim Kurulumuz
tarafindan

- Sn. Gamze Cuhadaroglu,
- Sn. Cenk Serdar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak belirlemistir.
Yénetim kurulu Gye adaylarinin ézgecmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin

bagimsizlik beyanlarina EK-3’te yer verilmistir. S6z konusu adaylar bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak
gorev yapmak lizere Genel Kurul tarafindan secilecektir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Ucretlendirme Politikasinda yer alan
esaslar cercevesinde, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak tizere tim Yénetim Kurulu
Uyelerinin ticretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulu’nun 2023 hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi,
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kar Payi Tebligi'nde (I1-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin Esas
Sozlesmesi'nde bulunan hikimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim
politikalari ¢ercevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK dizenlemeleri gergevesinde Tirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’’na uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap
doénemine ait finansal tablolarimiza gére 01.01.2023- 31.12.2023 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 52.979.693 TL konsolide “Net Dénem Karl” elde edilmis olup; Kar Dagitim
Politikamiz, sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, yatinm ve finansman politikalari, pay
sahiplerimizin olasi beklentileri ile 6ngorilen uzun vadeli bliyiime stratejilerimiz dikkate alinarak,
Yonetim Kurulumuzun 28.05.2024 tarih ve 2024/07 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Kar Dagitim
Politikamiz ve Esas S6zlesmemizin 19. Maddesi'nde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve ekli kar dagitim
tablosuna uygun olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili
diizenlemeleri ve kararlari cercevesinde hesaplanan net karin dagitilmayacagl yoninde mutabik
kalindigindan Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi hususlarini iceren kar dagitim 6nerisinin 2023 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.

Konuya iliskin 6zel durum agiklamasi 28.05.2024 tarihinde kamuya duyurulmus ve TTK, Yonetmelik ve
Sermaye Piyasasl Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki (g
hafta siireyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet adresinin Yatinmac iliskileri
sayfasinda ilan edilmistir.

KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun 28.05.2024 tarih ve
2024/07 sayil Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen kar dagitim 6nerisi ve EK-1’de yer alan kar dagitim
tablosu, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.


https://www.arzum.com.tr/

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2023 vyilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince
2023 yih icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel Kurulun onayina yonelik
olmayip, sadece bilgilendirme amaci tagimaktadir. Sirketimiz 2023 yilinda dernek ve vakiflara toplam
1.523.445,61 TL bagis yapmustir. Yil icerisinde Tiirk Egitim Vakfi, AFAD, AHBAP, Kog¢ Universitesi, Anne
ve Cocuk Egitim Vakfi, Hayata Destek Dernegi, MUSIAD vb. kuruluslara bagis yapilmistir.

11. 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin belirlenmesi

v
[

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin
sinirl, esas sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda
2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca
belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin ilgili
hiklimleri kapsaminda 2024 yilinda yapilacak bagislarin Gst sinirt Genel Kurul’'un onayina sunularak
tespit edilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
01.01.2024 - 31.12.2024 mali d6neminde gorev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin

onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin 28.05.2024 tarih ve
2024/02 sayili komite toplantisi ile yaptigi oneri Gzerine Yonetim Kurulu’nun 28.05.2024 tarih ve
2024/06 sayil karari ile Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 mali dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin segilmesinin
onerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi _Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

wey
[

SPK’nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim kontrollini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek (izere ayri bir glindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara 2023 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.



14. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun gorisiilmesi ve onaya
sunulmasi

Yénetim kurulu lyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli 395.
maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkindir. SPK'nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, st
dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve (¢linct dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklariile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca Genel Kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar tarafindan Gglinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin bulunmadigi bilgisi ile elde edilen gelir veya
menfaatler konusunda bilgi verilecek olup, KAP’ta yayinlanan “31 Aralik 2023 itibariyla Konsolide
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu”’nun 12 numarali dipnot maddesinde bu konuda bilgi
verilmektedir.

16. Dilek ve temenniler
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EK-1 - KAR DAGITIM ONERISi VE KAR DAGITIM TABLOSU

ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN. VE TiC. A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 32.210.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 6.442.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iligkin bilgi Bulunmuyor
SPK' ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari 93.567.522 178.344.626
4. | Vergiler ( -) 40.587.829 62.693.771
5. | Net Donem Kari (=) 52.979.693 115.650.855
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) 275.790.154 592.111.570
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) - -
9. | Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) - -
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari - -
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi - -
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13. | Dagitilan Diger Kar Pay - -
- Yénetim Kurulu Uyelerine - -
- Calhisanlara - -
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere - -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce - -
17. | Stati Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK - -
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
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Kar Payi Oranlari Tablosu *
1TL
TOPLAM TOPLAM 1 TL NOMINAL NOMINAL
DAGITILAN TOPLAM DAGITILAN DEGERLi PAYA DEGERLI
PAY GRUBU KAR PAYI - DAGITILAN KAR | KAR PAYI/ NET iSABET EDEN PAYA iSABET
NAKIT (TL) - PAYI - BEDELSIz DAGITILABILIR KAR PAYI - EDEN KAR
NET (TL) DONEM TUTARI(TL) - PAYI -
KARI (%) NET ORANI(%) -
NET
A GRUBU 0,00 0 0,00 0,000000 0,000000
B GRUBU 0,00 0 0,00 0,000000 0,000000
TOPLAM 0,00 0 0,00 0,000000 0,000000

(*) Net kar payi, %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile hesaplanmis olup, dagitim giiniinde pay sahibi

yapisina gore degisiklik gosterebilecektir.
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EK-2 - VEKALETNAME
VEKALETNAME:

ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETIi
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
2 Temmuz 2024 Sali giinii Saat: 10:00’de Defterdar Mah. Otakgilar Cad. Sinpas Flatofis No:78 i¢ Kapi
No:34 Eyipsultan 34050 istanbul/Tiirkiye, adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak 2023
Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindemdeki maddelerin karara baglanmasi icin asagida
belirttigim/belirttigimiz gorusler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayli olarak tanitilan
..................................................................................... ‘yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil tiim glindem maddeleri icin kendi gorlisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar, ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

VR[WINTE

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) PAY SAHIBINiN SAHIP OLDUGU PAY SENEDI
Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan hazirlanan Genel
Kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Adi Soyadi / Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

Not:

1. Vekaletnameyi verenin, vekadletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir.
Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri
vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanci uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekdletnamelerin noter onaylh Tiirkce
tercimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

14



EK-3 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

Talip Murat Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantis’nda, Yénetim Kurulu Uyesi olarak (i yil gbérev yapmak
lizere secilen Talip Murat Kolbasi, Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi’nden 1987 yilinda mezun
olmustur. 1988 yilinda is yasamina basladigi Arzum Elektrikli Ev Aletleri A.S.’de sirasiyla satis, is
gelistirme, dis ticaret birimlerini yonetmis ve 2008 yili itibariyla Arzum’un Genel Midiri ve Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev almistir. Eyliil 2015’ten bu yana Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevini
sirdiirmekte olup, Arzum harici baska bir kurumda herhangi bir gérevi bulunmamaktadir. 2008 yilinda
%49 hisse devri ile diinyanin 6nde gelen yatirim firmalarindan Ashmore Group’un istiraki Turkish
Household Appliances B.V. ile ortaklik kurulmasinda 6nderlik ederek Arzum’un, sektériinde 6nci bir
firma olma yolunda ilerlemesine katkida bulunmustur. 2013 yilinda, Arzum hisselerinin %49’unun SDA
International’a satilmasinda 6nemli bir rol Gstlenmistir. Talip Murat Kolbasi SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine gére bagimsiz liye niteligini tasimamaktadir.

Yasemin Rezan Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantis’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak {ic yil gérev yapmak
lizere segilen Yasemin Rezan Kolbasi, Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nden
1980 yilinda mezun olmustur. Universite yillarinda aile sirketi olan Giiney ithalat A.S.’de ¢alismis, daha
sonra uluslararasi fuar organizasyonlarda Arzum’u temsil etmis ve 1999'dan sonra Arzum’da tam
zamanli calismaya baslamis olup, Arzum harici baska bir kurumda herhangi bir gorevi
bulunmamaktadir. Yasemin Rezan Kolbagi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz liye niteligini
tasimamaktadir.

Ali Osman Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantis’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak ti¢ yil gérev yapmak
tizere secilen Ali Osman Kolbasi, is yasamina Arzum’da, o giinkii adi ile Giiney ithalat ve Pazarlama
A.S.’de baslayip tiim kademelerde galismis ve Yénetim Kurulu Uyesi olmustur. Markanin Tiirkiye’de
taninmasinda ve bayi aginin olusturulmasinda aktif rol almistir. Arzum harici baska bir kurumda
herhangi bir gérevi bulunmamaktadir. Ali Osman Kolbasi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine goére
bagimsiz lye niteligini tasimamaktadir.

Arif Emre Unal

1997-2002 vyillari arasinda &grenim goérdiugl istanbul Teknik Universitesi Jeofizik Muhendisligi
Bolimi’nden mezun olan Arif Emre Unal, 2002-2005 yillari arasinda Bogazici Universitesi’'nde
Mihendislik ve Teknoloji Yonetimi Bolimi’nde Yiksek Lisans egitimi almistir. 2014-2015 vyillari
arasinda istanbul Universitesi MBA Programi’ni Onur Derecesi ile tamamlamistir. 2005-2010 vyillari
arasinda Arkas Holding A.S.’de Bilgi Teknolojileri Mudurligii gbrevini tistlenen Unal, 2010-2012 yillari
arasinda McCann Worldgroup istanbul’da Bilgi Teknolojileri Miidiirii olarak gérev yapmistir. 2012
yilindan bu yana Arzum’da cesitli roller tstlenen Arif Emre Unal ve Operasyonlar Genel Midiir
Yardimcisi olarak gérevini siirdiiren Arif Emre Unal, Ocak 2023 itibariyla Teknoloji, Uriin ve Tedarik
Zincirinden Sorumlu Genel Midir olarak atanmistir. Ayrica Ocak 2024'ten beri mevcut goérevlerinin
yani sira Sirketin icra Kurulu Baskani olarak gérev almaktadir. Arif Emre Unal SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine gére bagimsiz liye niteligini tagimamaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Gamze GCuhadaroglu
Gamze Cuhadaroglu

Gamze Cuhadaroglu, San Francisco Universitesi isletme Fakiiltesi ve ardindan Bogazici Universitesi
isletme Fakiiltesi’nden mezun olarak, 1994 yilinda is hayatina basladi ve Pazarlama Direktérliigi’ne
uzanan kariyerine uluslararasi sirketlerde devam etti. 1994-2004 yillari arasinda Pazarlama Direkt6ri
olarak Unilever sirketinde on yil sliren gorevi sonrasinda 2004 yilinda Danone Nutricia Anne Bebek
Beslenmesi Pazarlama DirektorlGgii gorevi ile Danone sirketine katildi. 2008 yilinda Genel Mudir olarak
atanmis, bu dénemde, Tiirkiye, iran, Irak ve Afganistan Bolge Genel Midirliigiini de yiriitmustir.
2015 yihinda, mevcut gorevinin yani sira Danone Tirkiye Entegrasyonu Genel Mudirid olan
Cuhadaroglu, Danone sirket catisi altinda bulunan Danone Nutrition, ve Danone Waters sirketlerinde
CEO olarak gorev aldiktan sonra 2019 yilinda Bitkisel Beslenme (Alpro, Silk, So Delicious markalari)
Global Baskan Yardimciligina Paris’e atanmistir. 2022 vyilinda Danone’daki aktif rollinden
ayrilmistir.2022 yilinda Koroplast halka agik sirketinin yonetim kurulunu baskanligi gérevini almistir.
Kendisi gonilli olarak bazi dernek ve sirketin danisma kurulu tyesi olarak gérev yapmaktadir. Gamze
Cuhadaroglu, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz lye niteligini tasimaktadir. Sirketimiz
ve/veya iliskili taraflari ile herhangi bir sekilde bir iliskisi bulunmamaktadir.

Cenk Serdar

Cenk Serdar, Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra, Fulbright
ve TEV Vakfi burslusu olarak The Wharton School’da isletme alaninda yiiksek lisans yapti. Calisma
hayati siresince Dogus Grubu (1999-2004), Turkcell (2005-2009), Vodafone (2009-2013), Saudi
Telecom Grubu (2013-2019) gibi sirketlerde, Tlrkiye ve yurt disinda Ust diizey yoneticilik rollerinde
bulunmus, telekomiinikasyon, bankacilik, otomotiv ve teknoloji sektorlerinde yerel ve kiiresel olarak
operasyon, birlesme ve satin almalari yonetmistir. Ayrica Tirk Telekom gibi halka agik sirketlerin de
dahil oldugu ¢ok sayida telekom, teknoloji ve finansal hizmetler sirketinin yonetim kurullarinda goérev
almistir. Kendisi, ayni zamanda dijital donlsiim konularinda da énemli bir deneyime sahip olup, yizi
askin teknoloji sirketinde yatirimci ve gesitli risk sermayesi firmalarinda yatirrm komitesi tyesi olarak
gérev yapmaktadir. Cenk Serdar, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz lye niteligini
tasimaktadir. Sirketimiz ve/veya iliskili taraflari ile herhangi bir sekilde bir iliskisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’na sunulmak
Uzere;

Sirketinize 02.07.2024 tarihinde yapilacak olan 2023 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Genel Kurul’'un onayina sunulmak tizere “Bagimsiz Uye” sifati ile aday gosterilmem
sonucunda; mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Teblig Eki Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan kriterler cercevesinde Sirket’te “bagimsiz iye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu ve bu konuda gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uizere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin dnemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis oldugumu,

c) Ozgecmisimde de goriilecegi izere, bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve isbu beyan tarihi itibariyla; ayrica secilmem
durumunda gorev sliresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu/olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tim ilgililerin bilgisine sunarim.

28.05.2024

Gamze Cuhadaroglu (*)
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’na sunulmak
Uzere;

Sirketinize 02.07.2024 tarihinde yapilacak olan 2023 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Genel Kurul’'un onayina sunulmak tizere “Bagimsiz Uye” sifati ile aday gosterilmem
sonucunda; mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Teblig Eki Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan kriterler cercevesinde Sirket’te “bagimsiz iye” olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu konuda gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,

c) Ozgecmisimde de goriilecegi izere, bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve isbu beyan tarihi itibariyla; ayrica se¢ilmem
durumunda gorev siresince, tam zamanli ¢calismiyor oldugumu/olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tim ilgililerin bilgisine sunarim.

28.05.2024

Cenk Serdar (*)
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* Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.
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