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I. GENEL BİLGİLER 

 

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”), toptancılar, perakendeciler, zincir 

mağazalar aracılığıyla ve e-ticaret üzerinden elektrikli ev aletleri ticareti faaliyetinde bulunmaktadır. 

a) Raporlama Dönemi    : 1 Ocak – 31 Mart 2024 

b) Şirkete İlişkin Bilgiler   :    

 

Ticaret Unvanı Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Ticaret Sicil Numarası 148674 

Genel Müdürlük Adresi 
Flatofis Binası Otakçılar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok 
No:B1B, 34050 Eyüp-İstanbul 

Telefon Numarası 0 (212) 467 80 80 

Faks Numarası 0 (212) 467 80 00 

Kurumsal İnternet Sitesi www.arzum.com.tr 

 

c) Şirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapısına İlişkin Hesap Dönemi İçerisindeki Değişiklikler  

Kayıtlı Sermaye Tavanı   : 160.000.000,-TL 

Çıkarılmış Sermaye   : 32.210.000,-TL 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2020-2024 yılları (5 yıl) için geçerli 

olup, dönem içerisinde bedelli veya bedelsiz sermaye artırımı yapılmamıştır.  

Şirketin hisse senetleri Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem görmekte olup, sermaye bilgileri ve %5 ve üzerindeki 

ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir. 

Ortaklık Yapısı    : 

 Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) 

Talip Murat Kolbaşı 3.449.692 10,71 

Ali Osman Kolbaşı 3.066.392 9,52 

Zeynep Figen Peker 2.710.472 8,42 

Yasemin Rezan Kolbaşı 2.710.472 8,42 

Aliye Kolbaşı 1.971.250 6,12 

Diğer 18.301.722 56,81 

Toplam 32.210.000 100 

2024 yılı Mart ayı sonu itibari ile Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. kayıtlarındaki fiili dolaşımdaki pay oranı 

%48,96’dır.   

 

http://www.arzum.com.tr/
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d) İmtiyazlı Paylara ve Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklamalar 

Şirketin A grubu paylarının yönetim kurulu üye seçiminde aday gösterme imtiyazı bulunmaktadır. 

Bununla birlikte, Şirket esas sözleşmesinde oy hakkı kullanımına yönelik olarak pay sahiplerine tanınan 

bir imtiyaz bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. 

e) Dönem İçinde Yapılan Esas Sözleşme Değişiklikleri 

Yoktur. 

f) Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Komitelerine İlişkin Değerlendirme, Üst Düzey Yöneticiler ile İlgili 

Bilgiler 

 

i) Yönetim Kurulu Üyeleri 

Şirket Yönetim Kurulu üyeleri, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili düzenlemeler gereğince Şirket esas 

sözleşmesi çerçevesinde 19 Haziran 2023 tarihinde düzenlenen Olağan Genel Kurul’da 1 yıl süre ile görev 

yapmak üzere seçilmişlerdir. Yönetim Kurulu üyelerinden, sadece Şecaettin Arda Altınok icrada 

görevlidir. 

Yönetim Kurulu Üyesi Görevi Göreve Başlama Tarihi 

Talip Murat Kolbaşı Yönetim Kurulu Başkanı 19.06.2023 

Yasemin Rezan Kolbaşı Yönetim Kurulu Başkan Vekili 19.06.2023 

Ali Osman Kolbaşı Yönetim Kurulu Üyesi 19.06.2023 

Şecaettin Arda Altınok Yönetim Kurulu Üyesi ve Mali ve Kurumsal 
İşlerden Sorumlu Genel Müdür 

19.06.2023 

Elif Ateş Özpak Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 19.06.2023 

Cenk Serdar Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 19.06.2023 

 

ii) Yönetim Kurulu Komitelerine İlişkin Değerlendirme  

Yönetim Kurulu Komitelerine ilişkin görev ve çalışma esasları Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve 

www.arzum.com.tr adresinin “Yatırımcı İlişkileri” bölümünde yayımlanarak kamuya açıklanmıştır. 

Komite Komite Üyeleri Komitedeki 
Görevi 

Niteliği Toplanma Sıklığı 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 

Elif Ateş Özpak Başkan Bağımsız YK Üyesi En az üç ayda bir 
olmak üzere 
yılda en az dört 
kere toplanır. 

Cenk Serdar Üye Bağımsız YK Üyesi 

Kurumsal  
Yönetim 
Komitesi (*) 

Elif Ateş Özpak Başkan Bağımsız YK Üyesi Yılda en az 2 
kere toplanır. 

Cenk Serdar Üye Bağımsız YK Üyesi 

Neslihan Aydoğdu (**) Üye Yatırımcı İlişkileri 
Müdürü 

http://www.arzum.com.tr/
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Riskin Erken 
Saptanması 
Komitesi 

Cenk Serdar Başkan Bağımsız YK Üyesi Her iki ayda bir 
defa olmak üzere 
yılda en az altı 
defa toplanır. 

Elif Ateş Özpak Üye Bağımsız YK Üyesi 

Şecaettin Arda Altınok Üye YK Üyesi ve Mali 
ve Kurumsal 
İşlerden Sorumlu 
Genel Müdür 

Yürütme 
Komitesi 

Talip Murat Kolbaşı Başkan YK Başkanı En az ayda 1 
olmak üzere 
yılda en az 12 
kere toplanır. 

Yasemin Rezan Kolbaşı Üye YK Başkan Vekili 

Ali Osman Kolbaşı Üye YK Üyesi 

Sürdürülebilirlik  

Komitesi 

Elif Ateş Özpak Başkan Bağımsız YK Üyesi Yılda en az 2 
kere toplanır. 

Şecaettin Arda Altınok Üye YK Üyesi ve Mali 
ve Kurumsal 
İşlerden Sorumlu 
Genel Müdür 

Serhan Giray Üye Ticaretten 
Sorumlu Genel 
Müdür 

Arif Emre Ünal  Üye Teknoloji, Ürün ve 
Tedarik 
Zincirinden 
Sorumlu Genel 
Müdür 

(*) SPK II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uygun olarak Aday Gösterme ve Ücret Komitelerinin 

görevleri Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yerine getirilmektedir. 

(**) SPK II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 11. maddesi çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölüm 

Yöneticisi sorumluluğu ile Kurumsal Yönetim Komitesi’nde üye olarak görevlendirilen Sn. Neslihan 

Aydoğdu, 5 Nisan 2024 tarihi itibariyle Şirketteki görevlerinden ayrılmıştır.  

iii) Üst Düzey Yöneticiler  

Üst Yönetim Görevi Göreve Başlama Tarihi 

Şecaettin Arda Altınok Yönetim Kurulu Üyesi ve Mali ve Kurumsal İşlerden 
Sorumlu Genel Müdür 

31.01.2023 

Arif Emre Ünal (*) İcra Kurulu Başkanı ve Teknoloji, Ürün ve Tedarik 
Zincirinden Sorumlu Genel Müdür 

31.01.2023 

Serhan Giray Ticaretten Sorumlu Genel Müdür 31.01.2023 
 
(*) Şirketin, Üst Yönetim değişikleri ile ilgili, 31 Ocak 2023  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1107196 

ve de 2 Ocak 2024 tarihli https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1231441 KAP duyurularına istinaden, 01 

Ocak 2024 ve 31 Aralık 2024 tarihleri arasında Üst Yönetim tablodaki gibi belirlenmiş olup, 01 Ocak 2025 

– 31 Aralık 2025 dönem aralığında İcra Kurulu Başkanlığı görevi; Ticaretten Sorumlu Genel Müdür Serhan 

Giray tarafından yerine getirecektir. 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1107196
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1231441
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iv) Yönetim Organı Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

Grup’un üst düzey yönetim kadrosu Yönetim Kurulu üyeleri ve İcra Kurulu üyelerinden oluşmaktadır. Üst 

düzey yöneticilere sağlanan faydalar ücret, kıdem tazminatı, prim, bireysel emeklilik, sağlık sigortası, 

hayat sigortası, yabancı personele ödenen kira, yurt dışı taşınma masrafları, binek araç kiraları, yakıt ve 

cep telefonu vb. diğer masraflar kapsamında yapılan ödemelerden ve kıdem tazminatı ile diğer karşılık 

tutarlarından oluşmaktadır. 1 Ocak – 31 Mart 2024 döneminde üst düzey yönetim kadrosuna sağlanan 

faydalar toplamı 12.864.749 TL’dir (31 Mart 2023: 14.580.884 TL).  

g) Personel Hareketleri 

31.03.2024 itibarıyla Şirketin toplam çalışan sayısı 180 (31 Mart 2023: 178) olup, çalışanların ortalama 

kıdem süresi 6,0 yıldır. 

 

 
 

 

II. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER  

 

a) Finansal Durum  

Şirketin 01.01.2023 – 31.03.2024 dönemine ilişkin konsolide mali tabloları Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda yayınlanmış olup, söz konusu raporlara Şirketin www.arzum.com.tr adresindeki “Yatırımcı 

İlişkileri” sayfasından ulaşılabilmektedir. 

 

Şirketin özet finansal rakamları ile mali durumuna ilişkin bilgileri aşağıda yer almaktadır.  

 

Özet Bilanço 

 

TL 31 Mart 2024 31 Aralık 2023 

Dönen Varlıklar 2.485.513.181 2.177.487.217 

Duran Varlıklar 364.338.726 371.994.083 

Toplam Varlıklar 2.849.851.907 2.549.481.300 

 

 

47
53

Personel Dağılımı  (%)

Kadın Erkek

4,7

7,2

Kıdem Dağılımı (Yıl)

Kadın Erkek

http://www.arzum.com/
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TL 31 Mart 2024 31 Aralık 2023 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 2.322.439.844 1.956.324.927 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 42.328.960 52.751.832 

Özkaynaklar 485.083.103 540.404.541 

Toplam Kaynaklar 2.849.851.907 2.549.481.300 

 

Özet Gelir Tablosu 

 

TL 1 Ocak – 31 Mart 2024 1 Ocak – 31 Mart 2023 Değişim (%) 

Hasılat 
1.025.805.974 928.414.209 10,5 

Satışların Maliyeti 
(686.818.325) (645.368.538) 6,4 

Brüt Kâr 
338.987.649 283.045.671 19,8 

Esas Faaliyet Kârı 101.986.814 58.163.654 75,3 

FAVÖK 104.689.191 85.529.306 22,4 

Vergi Öncesi Kâr / (Zarar) (44.964.246) 41.555.865 (208,2) 

Net Kâr / (Zarar) (54.278.857) 19.554.169 (377,6) 

 

Temel Rasyolar 

 

 1 Ocak – 31 Mart 2024 1 Ocak – 31 Mart 2023 

Brüt Kâr Marjı 33,0 30,5 

Esas Faaliyet Kâr Marjı 9,9 6,3 

FAVÖK Marjı 10,2 9,2 

Vergi Öncesi Kâr Marjı (4,4) 4,5 

Net Kâr Marjı (5,3) 2,1 

 

 

b) Sermaye Yeterliliği 

 

Şirketin, Türk Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarınca yapılan değerlendirmelere göre, borca batıklık 

durumu mevcut değildir. 
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c) Araştırma ve Geliştirme 

 

Şirketin ürün geliştirme misyonu, değişen dinamiklere hızlı bir şekilde aksiyon almak, özgün organizasyon 

yapısı ile tüketici odaklı yaklaşımı ve tüketici ihtiyaçlarına anında yanıt verme prensipleri üzerine inşa 

edilmiştir. Şirket, bu misyon doğrultusunda artan Ar-Ge (Araştırma ve Geliştirme) ve Ür-Ge (Ürün Geliştirme) 

faaliyetlerini sürdürerek rekabet avantajını artırmayı hedeflemektedir.  

 

Şirket, küçük ev aletleri sektöründe (KEA) inovasyon ve yenilikçiliğin öncüsü olma hedefiyle İstanbul ve Niğde 

Teknopark içindeki ofislerinde Ar-Ge çalışmalarına önem vererek, hem Türkiye’deki hem de Çin’deki Ar-Ge 

çalışanları ve kaynakları ile iş birliklerini çeşitlendirmektedir. Ar-Ge faaliyetleri, Şirketin güçlü olduğu 

kategorilerdeki pozisyonunu korumak için yurt içi pazarına odaklı ürün geliştirme ve aynı zamanda ihracat 

pazarlarına yönelik özel odaklı ürün geliştirme stratejisi odağında yürütülmektedir.  

 

2024 yılının ilk çeyreğinde de Arzum Arge ekibi belirlenen strateji çerçevesinde güçlü olunan kategorilerdeki 

pozisyonu korumak ve odak kategorilerde gelişim fırsatlarına odaklanarak hem yurt içine hem de ihracat 

pazarlarına özel ürün geliştirilmesi faaliyetlerini sürdürmüştür. Bu kapsamda sektör raporları ve trend 

analizleri göz önüne alınarak 2024 yılı ilk çeyreğinde devreye alınması planlanan projelere ait 

önceliklendirmeler gözden geçirilmiş ve 2024 yılı 1. Çeyreğine yetişmesi planlanan 7 projeye ait 14  adet 

ürünün stoklaşması sağlanmıştır.  

 

Ar-Ge ekibi değişen dinamikler ve önceliklere cevap vermek amacıyla günlük Kanban toplantıları yapmaya 

başlayarak Ar-Ge ve raf projeleri yönetiminde ilgili aksiyonların alınabilmesine ve tıkanan noktalarda çözüm 

üretilebilmesine odaklanmıştır. Bu kapsamda aylık retrospektif toplantıları ile Kanban sürecinin yönetimi ve 

verimliliği değerlendirilmektedir. 

 

Operasyonel verimlilik kapsamında Ar-Ge ekibi kategori bazlı portföy yönetimi yapısını oluşturarak tüm 

projelere ait masraf yönetimlerini 2024 yılı başında devreye alınan yeni ERP sistemi üzerinden takip etmeye 

başlamıştır.  

 

Dayanıklı ve uzun ömürlü ürünlerin devreye alınabilmesi amacıyla ürünlerin daha etkin ve detaylı test 

edilebilmesi için Ar-Ge testlerinin yapılacağı laboratuvarın fiziki altyapısı için çalışmalar devam etmektedir.  

 

d) Bağış ve Yardımlar 

 

Sosyal amaçlı çeşitli kuruluşlara 31 Mart 2024 itibarıyla yapılan bağış ve yardım tutarı 2.000 TL’dir. (31 Mart 

2023: 617.369 TL)  

 

e) Dönem İçerisindeki Menkul Kıymet Hareketleri 

Şirketin, hesap dönemi içerisinde Menkul Kıymetler ile ilgili kamu açıklamaları şöyledir:  

12 Ocak 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1238790 TRFAZEV72414 ISIN kodlu finansman bonosu 

ihraç tutarının toplam 200.000.000 TL olarak kesinleşmesi ile ilgili açıklama.  

12 Ocak 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1239003 TRFAZEV12410 ISIN kodlu finansman 

bonosunun kupon ödemesi ve itfası ile ilgili açıklama. 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1238790
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1239003
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13 Şubat 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1249070 TRSAZEV82416 ISIN Kodlu Finansman 

Bonosunun ikinci kupon ödemesi ile ilgili açıklama. 

11 Mart 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257363 TRFAZEV62415 ISIN Kodlu Finansman 

Bonosunun İlk Kupon Ödemesi ile ilgili açıklama. 

13 Mart 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1258387 TRFAZEV32517 ISIN kodlu finansman bonosu 

ihraç tutarının toplam 120.000.000 TL olarak kesinleşmesi ile ilgili açıklama. 

15 Mart 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1259106 TRFAZEV32418 ISIN kodlu finansman 

bonosunun kupon ödemesi ve itfası ile ilgili açıklama. 

27 Mart 2024: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1263083 TRFAZEV32525 ISIN kodlu finansman 

bonosunun ihracının nitelikli yatırımcıya satışının tamamlanması ile ilgili açıklama. 

f) Kredi Derecelendirme Kuruluşları Değerlendirmeleri 

 
18 Ocak 2024 tarihli KAP duyurusunda; Kredi derecelendirme kuruluşu JCR Eurasia Rating tarafından kredi 

notları üzerinde yapılan inceleme sonucunda; Şirketin uzun vadeli ulusal notunun "A+ (tr)", kısa vadeli ulusal 

notunun "J1 (tr)", görünümlerinin ise "Stabil" olarak ve uzun vadeli yabancı ve yerli para cinsinden 

uluslararası notunun "BB", görünümlerinin ise "Negatif" olarak teyit edildiği kamu ile paylaşılmıştır.  

JCR Avrasya’nın 18 Ocak 2024 tarihli duyurusu: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1241342  

g) Olağan Dışı Fiyat Hareketleri 

 

Şirket, Borsa İstanbul A.Ş. tarafından gönderilen 15.02.2024  tarih, E-18454353-100.06-23922 sayılı 

"Olağandışı Fiyat ve Miktar Hareketi Hk." konulu talep üzerine, hisse senetleri üzerinde gerçekleşen 

olağandışı fiyat ve miktar hareketine ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu'nun Özel  Durumlar Tebliği'nin 

"Olağandışı fiyat ve miktar hareketleri" başlıklı maddesine istinaden kamuya açıklanmamış özel bir durumun 

olmadığı konusunda kamu açıklaması yapmıştır. 

 

h) Raporlama Sonrası Olaylar 

 

Şirketin TRSAZEV82416 ISIN kodlu finansman bonosunun üçüncü kupon ödemesini 14 Mayıs 2024 tarihinde 

gerçekleştirdiği KAP’ta https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286187 duyurulmuştur. 

 

Şirketin 21 Mayıs 2024 ve 22 Mayıs 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamalarında, 

yurtdışı operasyonların gelişmesi ve globalleşme çalışmalarına hız verilmesi amacıyla; Dubai'nin Jebel Ali 

Serbest Bölgesinde "Arzum FZE" ünvanıyla kurulan %100 bağlı ortaklığa 200.000 Birleşik Arap Emirlikleri 

Dirhemi tutarındaki kuruluş sermayesinin ödendiği ve kısa süre içinde Dubai'de ticari faaliyetlere 

başlanacağının planlandığı duyurulmuştur. 

 

Şirketin 28 Mayıs 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamasında, aynı tarihli Yönetim Kurulu 

toplantısı kararıyla; Şirket Kâr Dağıtım Politikası ve Esas Sözleşmesinin 19. Maddesi'nde belirtilen esaslar 

çerçevesinde; Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun kâr dağıtımı ile ilgili düzenlemeleri ve 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1249070
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257363
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1258387
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1259106
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1263083
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1241342
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286187
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kararları çerçevesinde hesaplanan net kârın dağıtılmamasına ve Yönetim Kurulu'na yetki verilmesi 

hususlarını içeren kâr dağıtım önerisinin 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda pay sahiplerinin onayına 

sunulmasına karar verildiği ilgili tablo ile KAP’ta https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1291891 duyurulmuştur. 

 

Şirketin 28 Mayıs 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamasında, aynı tarihli Yönetim Kurulu 

toplantısı kararıyla; KPMG Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.'nin Şirketin 

bağımsız denetim şirketi olarak bir yıl süreyle seçilmesine, söz konusu seçimin ve görev süresinin yapılacak 

ilk Olağan Genel Kurul'un onayına sunulmasına karar verildiği duyurulmuştur. 

 

Şirketin 28 Mayıs 2024 ve 10 Haziran 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamalarında 

duyurulduğu üzere, Şirket esas sözleşmesinin 16. Maddesi kapsamında Türk Ticaret Kanunu ile sermaye 

piyasası mevzuat hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu'na verilen yetkiyle, 1.714.000.000.,- TL 

(BirmilyaryediyüzondörtmilyonTürkLirası) nominal değerinde, yurt içinde, bir veya birden çok seferde, halka 

arz edilmeksizin tahsisli ve/veya nitelikli yatırımcılara satışı yapılmak üzere borçlanma aracı ihraç edilmesine 

karar verilmiş olup, belirlenen esaslar çerçevesinde Sermaye Piyasası Kurulu, Borsa İstanbul A.Ş. ve diğer ilgili 

merciler nezdinde gerekli başvurular yapılmıştır. 

 

Şirketin 29 Mayıs 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamasında, Yönetim Kurulu'nun 

29.05.2024 tarihli toplantısında alınan karar ile; 2023 yılı faaliyet dönemine ilişkin Olağan Genel Kurul 

Toplantısı'nın 2 Temmuz 2024 Salı günü, saat 10:00'da Defterdar Mah. Otakçılar Cad. Sinpaş Flatofis No:78 

İç Kapı No:34, 34050 Eyüp-İstanbul, adresinde bulunan Şirket merkezinde yapılacağı duyurulmuş  ve ilgili 

bilgilendirme kamu ile https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1292372 KAP’ta paylaşılmıştır. 

 

Şirketin 7 Haziran 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamasında, TRFAZEV62415 ISIN kodlu, 

116.000.000 TL nominal değerli, 175 gün vadeli, vade sonunda yıllık %49 sabit faizli kupon ödemeli finansman 

bonosunun kupon ödemesi ve itfasının yapıldığını duyurulmuştur. 

 

Şirketin, 7 Haziran 2024 tarihli Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) açıklamasında, Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun 22.11.2023 tarih ve 73/1574 sayılı kararıyla uygun görülen ihraç limiti kapsamında, Şirketin yurt 

içinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 357 gün vadeli, TLREF + %4 değişken faizli, 

3 ayda 1 kupon ödemeli, 30.05.2025 itfa tarihli, TRFAZEV52515 ISIN kodlu finansman bonosu için Ziraat 

Yatırım Menkul Değerler A.Ş.'nin aracılık ettiği satış işlemi sonucunda, ihraç tutarının 214.000.000 TL olarak 

kesinleştiği duyurulmuştur. 

 

Şirketin TRFAZEV32517 ISIN kodlu finansman bonosunun ilk kupon ödemesini 12 Haziran 2024 tarihinde 

gerçekleştirdiği KAP’ta https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298497 duyurulmuştur. 

 

 

III. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin (Tebliğ) Kurumsal Yönetim ilkelerinin uygulanması başlıklı 

5’inci maddesi uyarınca ilk genel kurul tarihi itibarıyla gerekli uyumu sağlamak konusunda azami ölçüde özen 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1291891
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1292372
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298497
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gösterilmiştir. Şirket, Kurumsal Yönetim İlkelerinin eşitlik, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk 

kavramlarını benimsemiştir.  

 

Şirketin 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısı öncesinde Bilgilendirme Politikası, Bağış ve Yardım 

Politikası, Ücret Politikası ve Kâr Dağıtım Politikası Yönetim Kurulumuzda kabul edilerek kamuya açıklanmış 

ve söz konusu politikalar 2020 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve onayına 

sunulmuştur. Şirket Yönetim Kurulu’nda iki bağımsız üye bulunmakla birlikte, 2020 yılına ilişkin Olağan Genel 

Kurul toplantısında bağımsız üye ataması da yapılmış ve bu kapsamda komiteler oluşturulmuştur. 

 

Kurumsal Yönetim İlkelerine tam uyum amaçlanmakla birlikte, tam uyum sağlanamamış ilkeler üzerinde 

çalışmalar devam etmektedir. Genel Kurul’da uyum sağlanan ilkeler dışındakilere ilişkin uyum durumuna  

Şirketin 20.03.2024 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde duyurduğu 

2023 yılına ilişkin Faaliyet Raporunda yayınlanmıştır. Daha detaylı bilgiye, aşağıdaki linklerden ulaşılabilir:  

 

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260715 

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260710 

 

Kurumsal Yönetim uygulamalarını geliştirmeye yönelik çalışmalar devam etmektedir. Bu kapsamda, 5 Ocak 

2024 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1233092 tarihli KAP duyurusunda kamu ile paylaşıldığı üzere, 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nde yer alan Kurumsal  Yönetim 

İlkeleri'nin 4.2.8. sayılı maddesi hükmü uyarınca da, Şirketin "Yönetici Sorumluluk Sigortası"  poliçesi 

2.500.000 USD teminat tutarı ile düzenlenmiştir. 

 

Yanı sıra, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin eki olan kurumsal yönetim 

ilkelerinden 3.5. no'lu madde gereğince hazırlanan "Davranış Kuralları ve Etik Politika"  revize edilerek 

Yönetim Kurulumuzda kabul edilmiş ve 25 Ocak 2024 tarihinde kamu ile paylaşılmıştır 

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1242697). Hâlihazırda uygulanmakta olan ilkeler dışında kalan ve henüz 

uygulanmayan ilkeler, bugüne kadar menfaat sahipleri arasında herhangi bir çıkar çatışmasına yol 

açmamıştır. 

 

IV. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİNE UYUM 

 

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yapmış olduğu 02.10.2020 tarihli 

değişiklik doğrultusunda hazırlanan Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi’ne uyumu hedefleyerek, 

çalışmalarını sürdürmektedir. Sermaye Piyasası Kurulu’nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayılı kararı gereğince 

Sürdürülebilirlik şablonunda yer alan ilkelere uyuma ve henüz uyum sağlanamayanlara ilişkin açıklamalara 

20 Mart 2024 tarihinde KAP’ta yayınlanan Sürdürülebilirlik Uyum Raporunda yer verilmiştir.  

 

Sürdürülebilirlik Uyum Raporu:  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260720 

 

 

 

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260715
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260710
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1233092
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1242697
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260720
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V. DİĞER BİLGİLER  

 

Bu dönemde Şirketin faaliyetlerini önemli derecede etkileyen gelişmelere ilişkin açıklamalar yukarıda 

sunulmuştur. Diğer bilgiler için: 

i) 2023 yılına ait Yıllık Faaliyet Raporuna aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz:  

Arzum 2023 Faaliyet Raporu  

ii) 2022 yılına ait Sürdürülebilirlik Raporuna aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz:  

Arzum 2022 Sürdürülebilirlik Raporu 

iii) Konsolide Mali Tablolara aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz:  

      Finansal Raporlar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YASAL UYARI 

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”) yasal mevzuata uygun olarak hazırlanmıştır. Rapor, ortakları bilgilendirme amacıyla hazırlanmış  
olup, herhangi bir yatırım kararı için temel oluşturma amacı taşımaz. Rapor’da yer alan ileriye dönük görüş ve tahmini 
rakamlar, Şirket yönetiminin gelecekteki duruma ilişkin görüşlerini yansıtmakta olup, gerçekleşmeleri, ileriye dönük tahmini 

rakamları oluşturan değişkenlere ve varsayımlara bağımlı olarak farklılık gösterebilir. Buna uygun olarak, Şirket veya Yönetim 
Kurulu Üyeleri, danışmanları veya çalışanları bu Rapor kapsamında iletilen herhangi bir bilgi veya iletişimden veya bu Rapor’da 
yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kişinin doğrudan veya dolaylı olarak uğrayacağı kayıp ve 

zararından sorumlu değildir. Bu Rapor’un hazırlanma zamanı itibarıyla, yer alan tüm bilgilerin doğru olduğuna inanılmakta 

olup, yazım ve basım aşamalarında oluşabilecek yanlışlıklar nedeniyle Şirket hiçbir sorumluluk kabul etmemektedir.  

 

https://yatirimciiliskileri.arzum.com.tr/resimler/dosyalar/dosya_1711092598_923135979.pdf
https://yatirimciiliskileri.arzum.com.tr/resimler/dosyalar/dosya_1679678044_1358305781.pdf
https://yatirimciiliskileri.arzum.com.tr/tr/raporlar-ve-sunumlar/raporlar/bagimsiz-denetim-raporu-ve-dipnotlar

