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1.  AMAC

isbu dokiiman, Yénetim Kurulunun faaliyetlerini seffaf, hesap verilebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
ylritmesini amacglamaktadir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine, Yonetim Kurulu
toplantilarina, bu toplantilarda yiiritilecek mizakerelere, Yonetim Kurulunun toplanti disi faaliyetlerine
ve karar almasina ve Yonetim Kurulu islem ve kararlarinin yazili kayitlarinin tutulmasinda uygulanacak
kural ve usuller isbu dokiiman ile yazili olarak belirlenmistir.

2. KAPSAM

isbu dokiiman 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, (II-17.1) sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi ve bu Tebligin Ekindeki Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Yénetim Kurulunca uygun
gorilen benzeri kurumsal yonetim uygulamalariile Arzum Esas S6zlesmesinin ilgili maddeleri gergevesinde
hazirlanmistir. Yonetim Kurulunun olusumu, yapisi, toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak ilgili mevzuat
ve Arzum Esas Sozlesmesi hiiklimleri cercevesinde diizenlenmis bulunan diger usul ve esaslar saklidir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
3.1. Yénetim Kurulunun islevi

ilgili mevzuat ve Arzum Esas S6zlesmesinin Yonetim Kurulu ve tyelerinin yetki, gérev ve sorumluluklari ile
bunlarin devrine iliskin amir hikiimleri sakli kalmak sartiyla, Yénetim Kurulu:

I.  Alacag stratejik kararlarla, sirketin risk, bliyime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak
akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli ¢cikarlarini gozeterek sirketi
idare ve temsil eder.

Il.  Yénetim Kurulu; sirketin icra Kurulu tarafindan ortaya konan stratejik hedeflerini onaylar, sirketin
ihtiyac duyacagi isglict ile finansal kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

lll.  Yonetim kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurutir.

IV.  Yonetim kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastiriimasinda 6ncii rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak kurumsal yénetim komitesi ve Yatirimci iliskileri B&limii ile yakin isbirligi icerisinde olur.

V.  Yonetim Kurulu Sirket faaliyetlerinin mevzuata, Esas Sozlesmeye, Sirket ici diizenlemelere ve Sirket
politikalarina uygunlugunu gozetir.

3.2. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Siiresi

I.  Sirket Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ile Esas S6zlesme hikimlerine gore en ¢ok 3 yil siire
ile gbrev yapmak ve yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde en az 5 Gyeli olmak izere genel kurul tarafindan belirlenecek
sayida liyeden olusur.

IIl.  Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun zorunlu kurumsal yénetim ilkelerine gore tespit edilir.

Il. Bagimsiz Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev slreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve Sirket esas s6zlesme hiikiimlerine uyulur.
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Gorev slresi sona eren yonetim kurulu Gyesi yeniden secilebilir.

Tlzel kisiler Yonetim Kurulu Gyeligine Turk Ticaret Kanunu hiikimleri uyarinca segilebilirler. Tlzel
kisi tarafindan belirlenen ve tescil ve ilan edilen gercek kisinin temsil ettigi tuzel kisi Yonetim
Kurulu Gyesiyle artik herhangi bir miinasebeti kalmadigi takdirde, s6z konusu gercek kisi ttizel kisi
adina hareket edemez ve tizel kisi tarafindan baska bir gergek kisi belirlenir.

Yonetim Kurulunun hak, vecibe, mikellefiyet ve sorumluluklari toplanti sekli ve nisabi, Gyelerin
cekilmesi, 6limiu veya gorevlerini yapmaya engel olan haller, bosalan Uyeliklere Yénetim
Kurulunca segim yapilmasi ve Yonetim Kuruluna iliskin diger konularda, Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri sakhdir.
Komite Olusumu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen,
mevzuatin gerekli gordigi ve kendisinin uygun buldugu Komite ve Birimleri olusturur, lye
sayilarini belirler ve baskan ve Uyelerini secer.

Komite ve Birimlerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna acikladig
Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

Komiteler, gorevlendirildikleri konularda ¢alismalarda bulunur, uygulamalarin iyilestirilmesi icin
oneriler hazirlayarak Yonetim Kurulu’na rapor sunar.

Komiteler, kendi baskanlarinin daveti tizerine toplanir ve kararlarini yazili olarak alir.

Kurumsal Yonetim Sekreteryasi, Komitelerin yazi islerini de yurutur.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Yonetim Kurulu, yilda en az 4 kez, yil basinda belirlenen takvime gére toplanir. Yonetim Kurulu
Baskani diger yonetim kurulu Gyeleri ve icra kurulu baskani/genel midir ile gériiserek, Yonetim
Kurulu toplantilarinin glindemini belirlerler.

Yonetim Kurulu Bagkani veya Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu toplantisi
giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla,
toplantidan en az 5 giin 6nce Yonetim Kurulu Uyelerinin incelemesine sunar.

Her bir Yonetim Kurulu Qyesi, Baskandan veya Baskan Yardimcisindan bir toplanti ¢agrisi yapmasini
talep edebilirler.

Her bir Yonetim Kurulu Gyesi, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisindan
gindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda toplantiya ¢cagiran Yonetim Kurulu
Baskani veya Baskan Yardimcisi glindeme gerekli ilaveyi yapar.

Uyeler her toplantiya katiimaya ve toplantilarda gériis bildirmeye 6zen gdsterir. Yénetim Kurulu,
Uyelerinin toplantiya katilimini saglamak icin elektronik ortamlarin yaratilmasini saglar.

Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildiren tGyenin gorusleri
diger lyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agik¢a ve her yon ile tartisilir. Yonetim
Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katilimini saglama
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yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu tyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin
makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Yénetim Kurulu Uyesi Sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yénetim Kurulu Uyesinin baska bir
sirkette yonetici ya da yonetim kurulu lyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti
vermesi halinde, s6z konusu durumun gikar ¢atismasina yol agmamasi ve liyenin sirketteki gérevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi
halinde, bu durum Aday Gosterme Komitesi tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilen adaylar
Yénetim Kurulu Uyesinin sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi
yapilmak suretiyle segiminin goriistildigi genel kurul toplantisinda segime iliskin glindem maddesi
ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplarinin hesabinda Sirket Esas Sozlesmesi ile Tirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu cercevesinde, lyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay! alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timunin Yénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donustirilip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir. Toplantinin ilgili dizenlemeler cercevesinde elektronik yontemle
yapilmasi halinde oncelikle bu diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Sirket’in disariya karsi temsili, Yonetim Kurulu’'na aittir.

Yonetim Kurulunun alacagl karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak tgiinci kisilere
devredilebilir.

En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglnci kisilere karsi hikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte
kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.
ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Tlirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca sirket temsil yetkisinin devrine iliskin ig
yonerge dlzenleyebilir. Temsil yetkisinin devrine iliskin ¢ikarilacak ic yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Sirket temsil yetkisinin devrine iliskin ¢ikaracagl ic yonerge uyarinca sinirli yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari atayabilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu dizenleyecegi bir ig
yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu tiyesine veya lg¢lincl
kisilere devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yikimli
oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
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menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yénerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

VIII. imza yetkileri ve dereceleri Yénetim Kurulu karari ile tespit olunur.
6.  YURURLUK

Bu Prosedir Yonetim Kurulu’nun 07/02/2022 tarih ve 2022/01 sayili karari ile onaylanarak ayni tarihte
ylrirlige girmis olup, bu politikada yapilacak tim degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabi tutulacaktir.
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