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Arzum Elektrikli Ev Aletleri San. ve Tic. A.S.’deki (“Arzum”, “Sirket”) calisanlarina yonelik tazminat politikasi

yirirlikteki 4857 sayili is Kanunu esas alinarak olusturulmustur.
Bu cercevede;

e Kidem tazminaty, iscinin 4857 sayili is Kanunu’nda (“Kanun”) éngériilen asgari calisma siiresinin
doldurulmasi ve is Kanunu'nda éngériilen nedenlerden biriyle is akdinin sona ermesi halinde

iscinin calistigl hizmet siresiyle (kidemiyle) ve Ucretiyle orantili olarak 6denmektedir.

e ihbar Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sézlesmesinin feshedilecegi
Calisana bildirilmek ve Calisanin kidemine gore Kanunda oOngorilen siirelerde is arama izni
verilmesi veya ihbar siresinin sonuna kadar olan dcretinin nakden 6denmesi suretiyle

odenmektedir.

Bu Politika Yonetim Kurulu’nun 15/08/2024 tarih ve 2024/18 sayili karari ile onaylanarak ayni tarihte

ylrarluge girmis olup, bu politikada yapilacak tim degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabi tutulacaktir.

© Arzum Elektrikli Ev Aletleri San ve Tic. A.S.
Bu dokiimanin tiim basili kopyalari gegersizdir. Sayfal/1l



