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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ
Turkiye’de kiiglk ev aletleri sektoriiniin 6nde gelen sirketlerinden biri olan Arzum, diinyada da sektoriiniin
ana oyunculardan biri olmayi hedeflemektedir.

Arzum, Sirket vizyonuna ve misyonuna uygun olarak yerli ve global tiiketicilerin yagsamini kolaylastirmak
icin yenilikci ve glvenilir Grlinler sunmaktadir.

Arzum insan Kaynaklarinin amaci, kurumun hedefleri dogrultusunda insan Kaynaklari Stratejilerini
belirlemek ve Yénetimin Stratejik is Ortagi olarak politika ve stratejilerin hayata gecmesini saglamaktir.
Arzum insan Kaynaklari olarak tiim siireglerimizin odaginda insan ve samimiyet 6n planda tutulur.

iNSAN KAYNAKLARI STRATEJiMiz

Sirketimize deger katacak yetenekli insanlari kazanmak ve elde tutmak

is modelimize en uygun insan kaynaklari uygulamalarini kesfetmek ve hayata gecirmek
Cevik, esnek ve hizli hareket edebilen organizasyon olusturmak

Yenilikgi fikirleri desteklemek ve ddillendirmek

Verimli calismayi destekleyecek yiiksek performans kiltlri olusturmak

Sektoériinde tercih edilen isveren olmak

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalari olusturmak.
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Surdurdlebilirlige iliskin sirket ici gorev yedeklemeleri yapmak.

Dinya capinda bilinen bir marka olma stratejisi ile paralel olarak, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri
cercevesinde, Arzum’un gelisimine katki saglayabilecek, yetenekli ve degerlerimizle uyumlu kisileri
sirketimize katmayi hedeflemekteyiz.

Arzum, 2021 yilinda Great Place to Work’ten 6dil alarak Tirkiye'nin en iyi isverenleri arasina girmistir.
Arzum insan Kaynaklari olarak gelecek yillarda sektériiniin en iyi isvereni olma amaciyla siireglerimizi
tasarlamaktayiz.

Arzum calisanlarinin tamami bireysel performans degerlendirme slirecine tabiidir. Tim calisanlar SMART
KPI'lar Gizerinden hedef gerceklestirmelerine gore prim sistemine dahil olurlar.

Yetenek Yonetimi Programiyla sirket icindeki yiiksek potansiyele sahip galisanlar ve yedekleri belirlenir.
Yetenek Yonetimi Programinin ciktilariyla yedekleme, egitim, kariyer, ise alim ve Ucret yonetimi slirecinin
etkin yonetimi saglanir.

Her sene Ucret arastirmasi anketlerine katilarak, kademelere ve piyasa kosullarina gore rekabetgi licret ve
odillendirme yonetimi yapilir.

Arzum’da tiim pozisyonlarin is degerleme ¢alismasi yapilarak bir kademe ve unvan yapisi kurulmustur. ilgili
kademeler seffaflikla tiim calisanlarla paylasilir.

Arzum olarak her ¢eyrek donemde Kamuyu Aydinlatma Platformuna yapilan resmi agiklamanin ardindan
sirketin finansal durumu tim c¢alisanlarimizla “Glindem Arzum” toplantilarinda paylasilir.
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Arzum olarak her sene hem i¢ denetmenlerimiz hem de uzman denetim ekipleri tarafindan is streclerimiz
denetlenir ve gerekli gérilen konular iyilestirilir.

Bu Prosediir Yonetim Kurulu’nun 15/08/2024 tarih ve 2024/18 sayili karari ile onaylanarak ayni tarihte

ylrirlige girmis olup, bu politikada yapilacak tim degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabi tutulacaktir.
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