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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

GENEL BiLGILER

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”), toptancilar, perakendeciler, zincir

magazalar araciliglyla ve e-ticaret lizerinden elektrikli ev aletleri ticareti faaliyetinde bulunmaktadir.

Raporlama Dénemi
Sirkete iliskin Bilgiler

: 1 Ocak — 31 Mart 2025

Ticaret Unvani

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

Genel Mudiirlik Adresi

Telefon Numarasi
Faks Numarasi

Kurumsal internet Sitesi

148674

Flatofis Binasi Otakgilar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok No:B1B,

34050 Eyiip-istanbul
0(212) 467 80 80
0(212) 467 80 00
www.arzum.com.tr

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisina iliskin Hesap Donemi icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye Tavani

Cikarilmig Sermaye

:2.000.000.000, -TL

: 300.000.000, -TL

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) icin gegerli olup,

doénem igerisinde bedelli veya bedelsiz sermaye artirimi yapilmamustir.

Sirketin hisse senetleri Borsa istanbul A.S.’de islem gérmekte olup, sermaye bilgileri ve ortaklik yapisi asagidaki

gibidir.

Ortaklik Yapisi

Pay Grubu Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
Talip Murat Kolbasi A 32.130.009,31 10,71%
Ali Osman Kolbasi A 28.560.000,00 9,52%
Yasemin Rezan Kolbasi A 25.245.004,66 8,42%
Zeynep Figen Peker A 25.245.004,66 8,42%
Aliye Kolbasi A 18.359.981,37 6,12%
Rengin Yagan A 11.730.000,00 3,91%
Filiz Kolbasi A 2.932.493,01 0,98%
Bora Kolbasi A 2.932.502,33 0,98%
ibrahim Bugra Kolbasi A 2.932.502,33 0,98%
Kayra Kolbasi A 2.932.502,33 0,98%
Diger B 147.000.000,00 49,00%
Toplam 300.000.000,00 100

2025 yili Mart ayi sonu itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kayitlarindaki fiili dolasimdaki pay orani %48,96't(r.
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin A grubu paylarinin yonetim kurulu lye seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Bununla
birlikte, Sirket esas sdzlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Donem icinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri

16 Ocak 2025:  24.12.2024 tarihli Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda onaylanan Sirket Kayith Sermaye
Tavani, istanbul Sicil Miidirligi tarafindan 13.01.2025 tarihinde tescil edilmis ve 16.01.2025 tarih, 11251 sayili
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

11 Mart 2025:  Sirketimizin 32.210.000 TL olan 6denmis sermayesinin tamami sermaye diizeltme farklarindan
karsilanmak Uzere % 831,39 oraninda bedelsiz sermaye artirrmi yoluyla 300.000.000 TL'ye yiikseltilmesine
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan basvurumuz 20.02.2025 tarih ve 2025/10 sayili bilten ile onaylanmis,
11.03.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirligi tarafindan tescil edilmis ve 11289 sayil Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

11 Subat 2025: 06.03.2023 tarihli bildirimimizde, Sirket Yo6netim Kurulu'nun aldigi karar dogrultusunda,
8.052.500 adet A grubu payin B grubu paya donistirilmesi igin Esas Sozlesme'nin "Sirketin Sermayesi" baslikh
6.maddesinin tadili amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruldugunu kamuoyuna duyurmustuk.

06.03.2023 tarihli basvurumuzun olumlu karsilandigi bilgisi 10.02.2025 tarih E-29833736-110.03.03-67627 sayil
yazisi ile tarafimiza iletilmis olup, Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi tarafindan onaylanmasi amaciyla
gerekli basvuru yapilmistir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme, Ust Diizey Yéneticiler ile ilgili Bilgiler
i.  Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket esas sOzlesmesi
cercevesinde 02 Temmuz 2024 tarihinde diizenlenen Olagan Genel Kurul’da 1 yil siire ile gorev yapmak Ulzere
secilmiglerdir. Yonetim Kurulu tyelerinden, sadece Arif Emre Unal icrada gorevlidir.

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Talip Murat Kolbasi Yonetim Kurulu Baskani 02.07.2024
Yasemin Rezan Kolbasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili 02.07.2024
Ali Osman Kolbasi Yénetim Kurulu Uyesi 02.07.2024
Evren Albas Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir/icra 28.11.2024
Kurulu Baskani
Server Gamze Cuhadaroglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 02.07.2024
Cenk Serdar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 02.07.2024
£
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’'ne (11-14.1)

istinaden Hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

ii) Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme

Yoénetim Kurulu Komitelerine iliskin gorev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve

www.arzum.com.tr adresinin “Yatirimcl iligkileri” béliimiinde yayimlanarak kamuya agiklanmistir.

. Komitedeki .. Toplanma
Komi Komi leri Niteli
omite omite Uyeleri Gbrevi iteligi Siklig
Server Gamze . . En az li¢ ayda
N Bask B YK . .
Denetimden Sorumlu Cuhadaroglu askan agimsiz YK Uyesi bir olmak Gzere
Komite .. . L yilda en az dort
Cenk Serdar Uye Bagimsiz YK Uyesi
kere toplanir.
Server Gamze ..
. Bask Bag YK i
Cuhadaroglu askan agimsiz YK Uyesi
Kurumsal Yonetim Cenk Serdar Uye Bagimsiz YK Uyesi Yilda en az 2
Komitesi (*) Yatirimei iliskileri ve kere toplanir.
Merve Temel Uye Surdurulebilirlik Madar
Yardimcisi
Cenk Serdar Baskan Bagimsiz YK Uyesi
s G Her iki ayda bir
erver Gamze . . L
Riskin Erken Cuhadaroglu Uye Bagimsiz YK Uyesi (.:'iefa olmak
s Komitesi ) lUzere yilda en
aptanmasi Komitesi ) Mali ve Kurumsal islerden az alti defa
Hakan Erkun Uye Sorumlu Genel Midur toplanir.
Yardimcisi
Talip Murat Kolbasi Baskan YK Baskani Enazayda 1
Yasemin Rezan . olmak lizere
Yiirii Komitesi YK Bagkan Vekili
urutme Komitesi Kolbas! Uye askan Vekili yilda en az 12
Ali Osman Kolbasi Uye YK Uyesi kere toplanir.
Yénetim Kurulu Uyesi, Genel
E Al Bask !
vren Albas askan Miidiir
Mali ve Kurumsal islerden
Hakan Erkun Uye Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi
Siirdiiriilebilirlik Bilgi Teknolojileri ve Yilda en az 2
Komitesi .. .. Operasyonlardan Sorumlu kere topIanlr.
Arif E |
rif Emre Una Uye Kidemli Genel Midur
Yardimcisi
Yatirimer iliskileri ve
Merve Temel Uye Surdurulebilirlik Madar

Yardimcisi

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uygun olarak Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin gérevleri Kurumsal

Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.



https://yatirimciiliskileri.arzum.com.tr/tr/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu/
http://www.arzum.com.tr/
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iii) Ust Diizey Yoneticiler (*)

Ust Yonetim Gorevi Goreve Baglama Tarihi

Evren Albas Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Mudir/Icra Kurulu 04.11.2024
Bagkani

Hakan Erkun Mali ve Kurumsal Islerden Sorumlu Genel Miudir 01.02.2025
Yardimcisi

Arif Emre Unal Bilgi Teknolojileri ve Operasyonlardan Sorumlu Kidemli 31.01.2023

Genel Mudir Yardimcisi

iv) Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

g)

Grup’un Ust diizey yonetim kadrosu Yonetim Kurulu Giyeleri ve icra Kurulu tyelerinden olusmaktadir. Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar (icret, kidem tazminati, prim, bireysel emeklilik, saglik sigortasi, hayat sigortasi,
yabanci personele 6denen kira, yurt disi tasinma masraflari, binek arag kiralari, yakit ve cep telefonu vb. diger
masraflar kapsaminda yapilan 6demelerden ve kidem tazminati ile diger karsilik tutarlarindan olusmaktadir.

1 Ocak —31 Mart 2025 déneminde Ust diizey yonetim kadrosuna saglanan faydalar toplami 25.678.065 TL'dir (31
Mart 2024: 17.766.711 TL).
Personel Hareketleri

31 Mart 2025 tarihi itibariyla Grup’un galisan sayisi 157’dir (31 Aralik 2024: 166).
Calisanlarin ortalama kidem siresi 6,4 yildir.

Personel Dagilimi (%) Kidem Dagilimi (Yil)
m Kadin m Erkek m Kadin = Erkek
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)

istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

01.01.2025 - 31.03.2025

16 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiIN ONEMLI GELISMELER

a) Finansal Durum

Sirketin 01.01.2025 — 31.03.2025 dénemine iliskin konsolide mali tablolari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayinlanmis olup, sz konusu raporlara Sirketin www.arzum.com.tr adresindeki “Yatirimci iliskileri” sayfasindan

ulasilabilmektedir.

Sirketin 6zet finansal rakamlari ile mali durumuna iliskin bilgileri asagida yer almaktadir.

Ozet Bilanco
TL 31.Mar.25 31.Ara.24
Dénen Varliklar 3.222.071.147 3.108.995.903
Duran Varliklar 509.337.139 489.265.677

Toplam Varliklar

3.731.408.286

3.598.261.580

TL 31.Mar.25 31.Ara.24
Kisa Vadeli Yukiamltltkler 3.446.081.157 3.217.947.371
Uzun Vadeli Yakimliltkler 64.219.684 81.625.611
Ozkaynaklar 221.107.445 298.688.598

Toplam Kaynaklar

3.731.408.286

3.598.261.580

Ozet Gelir Tablosu

TL

1 Ocak — 31 Mart 2025

1 Ocak — 31 Mart 2024

Degisim (%)

Hasilat

Satislarin Maliyeti

Briit Kar

Esas Faaliyet Kari
FAVOK

Diizeltilmis FAVOK(*)
Vergi Oncesi Kar/(Zarar)
Net Kar/ (Zarar)

Temel Rasyolar

1.500.554.935
(1.006.456.173)
494.098.762
109.213.054
188.943.285
191.943.285
(65.093.768)
(76.469.640)

1.416.677.333
(948.522.408)
468.154.925
140.847.696
144.578.653
144.578.653
(62.097.345)
(74.961.179)

5,92%
6,11%
5,54%

(22,46)%

30,69%

32,76%
4,83%
2,01%

1 Ocak — 31 Mart 2025

1 Ocak — 31 Mart 2024

Brit Kar Mariji

Esas Faaliyet Kar Mariji
FAVOK Marji

Diizeltilmis FAVOK(*) Mariji

Vergi Oncesi Kar/(Zarar) Marji

Net Kar/(Zarar) Mariji

32,93%

7,28%
12,59%
12,79%
(4,34)%
(5,10)%

(*) Organizasyonel degisiklik ile ilgili harcamalar dahil edilmemistir.

33,05%

9,94%
10,21%
10,21%
(4,38)%
(5,29)%
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b) Sermaye Yeterliligi

d)

Sirket’in, Turk Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarinca yapilan degerlendirmelere gore, borca batiklik durumu
mevcut degildir.

Aragtirma ve Geligtirme

Arzum, 2025 yilinin ilk ceyreginde de istanbul ve Nigde Teknopark icindeki ofislerinin yani sira Cin’deki ¢alisanlari
ile Ar-Ge calismalarini surdirmis ve degisen ihtiyaglar ve son trendler géz oOniline alinarak projelerini
onceliklendirilmistir.

2025 yihnin ilk ceyreginde Arzum AR-GE ekibi belirlenen strateji cercevesinde glicli olunan kategorilerdeki
pozisyonu korumak ve odak kategorilerde gelisim firsatlarina odaklanarak hem yurt icine hem de ihracat
pazarlarina 6zel Urin gelistiriimesine odaklanmistir. Bu kapsamda 2025 yilinin ilk ¢eyreginde 24 adet rin
devreye alinmistir. Bu Grlinlerin arge ve raf (OTS) olarak dagilimlari asagidaki gibidir.

Project Type vs Origin Comparison

Tabloda belirtildigi gibi ilgili zaman diliminde 19 adet yurt digi teminli ve 5 adet yurt i¢i teminli proje devreye
alinmistir.

2025 yilhinin ilk geyreginde sadece sayi anlaminda degil zaman planlarina uyumlu olarak devreye alma anlaminda
biiyiik bir basari elde edilmistir. ilgili Griinler proje zaman planlarina gére ortalamada 4 giinliik bir sapma ile
devreye alinmistir.

Bagis ve Yardimlar

Sosyal amaclh cesitli kuruluslara 31 Mart 2025 itibariyla yapilan bagis ve yardim tutari 259.536 TL'dir.
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istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
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e) Menkul Kiymet Hareketleri

f)

g)

i. Donem igerisindeki Menkul Kiymet Hareketleri

Sirketin, hesap donemi icerisinde Menkul Kiymetler ile ilgili kamu agiklamalari soyledir:

26 Mart 2025: TRFAZEV32525 ISIN Kodlu Finansman Bonosunun itfa ve Getiri Odeme islemlerinin Tamamlanmasi
12 Mart 2025: TRFAZEV32517 ISIN Kodlu Finansman Bonosunun itfa ve Getiri Odeme islemlerinin Tamamlanmasi
12 Mart 2025: TRFAZEV92511 ISIN Kodlu Finansman Bonosunun Kupon Odemesi

04 Mart 2025: TRFAZEV52515 ISIN Kodlu Finansman Bonosunun Kupon Odemesi

10 Ocak 2025: TRFAZEV72513 ISIN Kodlu Finansman Bonosu ihracina iliskin Nitelikli Yatirimciya Satisin
Tamamlanmasi

Kredi Derecelendirme Kuruluslari Degerlendirmeleri

20 Ocak 2025 tarihli KAP duyurusunda; Kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating tarafindan kredi notlari

Uzerinde yapilan inceleme sonucunda; Sirketin uzun vadeli ulusal notunun "A+ (tr)", kisa vadeli ulusal notunun
"J1 (tr)", gorunumlerinin ise "Stabil" olarak ve uzun vadeli yabanci ve yerli para cinsinden uluslararasi notunun
"BB", goriiniimlerinin ise "Stabil" olarak teyit edildigi kamu ile paylasiimistir.

JCR Avrasya’nin 20 Ocak 2025 tarihli duyurusu

Olagan Disi Fiyat Hareketleri

Yoktur.

h) Raporlama Sonrasi Olaylar

. 15 Nisan 2025: Sirket esas sdzlesmesinin "Sirketin Sermayesi " baslikli 6'nci maddesinin vermis oldugu

yetkiye dayanarak; 2.000.000.000 TL (iki Milyar Tiirk Lirasi) kayith sermaye tavani icerisinde, 300.000.000 TL (Ug
YGz Milyon Tirk Lirasi) olan gikarilmis sermayesinin tamami nakden karsilanmak suretiyle % 100 oraninda
300.000.000 TL (Ug Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) tutarinda nakit (bedelli) olarak arttirilarak 600.000.000 TL (Alt1 Yiiz
Milyon Tirk Lirasi)'na ¢ikarilmasina iliskin hazirlanan Fon Kullanim Raporu ve izahname'nin onaylanmasi amaci
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda bulunulmustur.

. Nisan 2025: TRFAZEVE2516 ISIN Kodlu Finansman Bonosu ihracina iliskin Nitelikli Yatirimciya Satisin

Tamamlanmasi

. 8 Mayis 2025:  Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis Esas Sozlesmesi'nin

"Sirketin Sermayesi" baslikli 6. maddesinin tadiline iliskin metnin, Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midurlugi
tarafindan onaylanmasi amaciyla gerekli basvuru yapilmistir.

° 10.03.2025 tarihli KAP agiklamamizda, Rekabet Kurulu tarafindan, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi

Hakkinda Kanun'un 4 numarali maddesini ihlal edip etmediginin tespitine ydnelik olarak Sirketimiz hakkinda
sorusturma agilmasina karar verildigi hususunun Sirketimize bildirildigi duyurulmustu.

Sorusturma kapsamindaki iddialar hakkinda yiratilen uzlasma sireci neticesinde, Rekabet Kurulu 24.04.2025
tarihli ara kararinda belirtilen uzlasma metni tarafimizca kabul edilmistir. Rekabet Kurulu tarafindan uzlasma
metninin kabul etmemiz sonrasinda verdigi karar uyarinca hesaplanan idari para cezasinda %25 oraninda indirim
yaparak Sirketimiz aleyhine 11.402.467,87 TL tutarinda idari para cezasi uygulanmasina karar vermistir. S6z
konusu idari para cezasl, gerekgeli karar Sirketimize teblig edildikten sonra 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun
17'nci maddesinin kapsaminda 6denecektir. S6z konusu uzlasmaya iliskin tutar esas faaliyetlerden diger giderler
altinda mali tablolara yansitilmistir.

arzZuny


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1412187
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405824
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405823
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1400075
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1378254
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1382755
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1382628
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1426383
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1427472
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1435441

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yururlige
giren 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin (Teblig) Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi baslikli 5’inci
maddesi uyarinca ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak konusunda azami 6lgiide 6zen
gosterilmistir. Sirket, Kurumsal Yonetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini
benimsemistir.

Sirketin 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi dncesinde Bilgilendirme Politikasi, Bagis ve Yardim
Politikasi, Ucret Politikasi ve Kar Dagritim Politikasi Yénetim Kurulumuzda kabul edilerek kamuya aciklanmig ve
s6z konusu politikalar 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve onayina
sunulmustur. Sirket Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz Gye bulunmakla birlikte, 2020 yilina iliskin Olagan Genel
Kurul toplantisinda bagimsiz liye atamasi da yapilmis ve bu kapsamda komiteler olusturulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaclanmakla birlikte, tam uyum saglanamamis ilkeler {izerinde
calismalar devam etmektedir. Genel Kurul’da uyum saglanan ilkeler digsindakilere iliskin uyum durumuna Sirketin
11.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde duyurdugu 2024 yilina
iliskin Faaliyet Raporunda yayinlanmistir. Daha detayli bilgiye, asagidaki linklerden ulasilabilir:

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim uygulamalarini gelistirmeye yoénelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, 3 Subat 2025
tarihli KAP duyurusunda kamu ile paylasildigi Gizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.2.8. sayili maddesi hiikmii uyarinca da Sirketin "Yénetici
Sorumluluk Sigortasi" poligesi 3.300.000 USD teminat tutari ile diizenlenmistir.

Yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin eki olan kurumsal yonetim
ilkelerinden 3.5. no'lu madde geregince hazirlanan "Davranis Kurallari ve Etik Politika" revize edilerek Yonetim

Kurulumuzda kabul edilmis ve kamuya agiklanmistir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz
uygulanmayan ilkeler, bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak derecelendirme yapmak tizere faaliyet
izni bulunan derecelendirme kurulusu SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri
A.S. tarafindan Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyumunun derecelendirmesine iliskin yapilan ¢alisma
sonucunda 16 Agustos 2024 tarihinde yayinlanan raporda; Sirketimizin Kurumsal Yonetim Notu 10 Gzerinden

9,41 olarak belirlenmistir. Alt basliklar halinde notlara bakildiginda 100 Uzerinden sirasiyla; Pay Sahipleri
bolimiinden 90,41, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bélimiinden 96,82, Menfaat Sahipleri bolimiinden 95,35 ve
Yonetim Kurulu bélimiinden 94,35 puan alinmistir.

Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine uyum seviyesinin tespit edilmesi amaciyla derecelendirme hizmeti aldig|
"Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S." ile akdedilen s6zlesme 01.09.2024 tarihinden

itibaren bir yillik streyle yenilenmistir.

arzZuny
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

SURDURULEBILIRLIK iLKELERINE UYUM

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yapmis oldugu 02.10.2020 tarihli degisiklik
dogrultusunda hazirlanan Sirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ne uyumu hedefleyerek, calismalarini
surdirmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari geregince Surdurulebilirlik
sablonunda yer alan ilkelere uyuma ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara 11 Mart 2025 tarihinde
KAP "ta yayinlanan Sirdardlebilirlik Uyum Raporu’nda yer verilmistir.

DiGER BILGILER
Bu donemde Sirketin faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyen gelismelere iliskin agiklamalar yukarida
sunulmustur. Diger bilgiler igin:

'\’\\\“‘,\\\:\\f:

\“,;
o
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

ii) 2024 yilina ait Yillik Faaliyet Raporuna asagidaki gorselden ulasabilirsiniz:

arzZung

2024 Faaliyet Raporu

Gelecegi Tasarhyor,
Gelecege Dokunuyoruz



https://yatirimciiliskileri.arzum.com.tr/resimler/dosyalar/dosya_1741790373_860434077.pdf

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (11-14.1)
istinaden Hazirlanmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
01.01.2025 - 31.03.2025

iii) Konsolide Mali Tablolara asagidaki gorselden ulagabilirsiniz:

YASAL UYARI

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”) yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Rapor, ortaklari bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi
bir yatinm karari igin temel olusturma amaci tagimaz. Rapor ‘da yer alan ileriye donik goriis ve tahmini rakamlar, Sirket yonetiminin
gelecekteki duruma iligkin goruslerini yansitmakta olup, gergeklesmeleri, ileriye donlk tahmini rakamlari olusturan degiskenlere ve
varsayimlara bagimli olarak farklilik gésterebilir. Buna uygun olarak, Sirket veya Yénetim Kurulu Uyeleri, danismanlari veya calisanlari bu
Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya bu Rapor ‘da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi
neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayl olarak ugrayacag kayip ve zararindan sorumlu degildir. Bu Rapor ‘un hazirlanma zamani
itibariyla, yer alan tim bilgilerin dogru olduguna inanilmakta olup, yazim ve basim asamalarinda olugabilecek yanhsliklar nedeniyle Sirket
higbir sorumluluk kabul etmemektedir.

arzZuny
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