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Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve
st dlizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami i¢in gegerli olmak lzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit
lcret belirlenir. Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Ucretlendirmede ve alinacak icretin cesit ve miktarinin tespitinde, genel kurulun
belirleyebilecegi kriterler baglaminda yonetim kurulu Gyeleri arasinda ayrim yapilmasi mimkindur.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyelerinin Gcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
saklidir.

icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Y®&neticiler igin
belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapllir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari yiriitmekle goérevlendirilen icrada goérevli olan
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, Genel Kurul’da belirlenen sabit iicrete ek olarak “Kurumsal Yénetim Komitesi”
gorilist cercevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir. Bagimsiz tyelerin lcretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina goére 6deme yapllir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta
vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

1. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI
Ust diizey yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust dizey yonetici sabit (icretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan ticret
politikalari, sirketin buytkligi, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise, prim bazi, sirket performansi ve beraber bireysel performans dikkate
alinarak hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir.

e  Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda glincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blyuklGgine gore degisiklik gostermektedir. Prim bazlari gliincellenirken piyasadaki Uist yonetim
prim politikalari gz 6niinde bulundurulur.
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o Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Net Satislar,
FAVOK, Net isletme Sermayesi, Pazar Payi, vb.) hedeflerin, ddnem sonunda élciilmesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdirilebilir olmasi, 6énceki yillara gére
iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.

o Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
misteri, slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin olcllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da
uzun vadeli strdurilebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yonetim Kurulu Uyelerine
o0denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin
bilgisine ve onayina sunulur.

Bu Prosedir Yonetim Kurulu’nun 31/03/2021 tarih ve 2021/04 sayili karari ile onaylanarak ayni tarihte
ylrirlige girmis olup, bu politikada yapilacak tim degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabi tutulacaktir.

REViZYON TAKiP TABLOSU

REViZYON REViZYON

. YAPILAN DEGISiKLIGiN ACIKLAMASI DEGISiKLiGi YAPAN
NO TARiHi GISIKLIGIN A S GlISIKLIG

00 (ilk [31.03.2021 |ilk Yayin -
Yayin)

01 06.01.2025 Dokiman formati sirket formati ile uyumlu [Seckin AYYAR, Aylin
hale getirilmistir. icerik degistirilmemistir. |OZTURK
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