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Bu politika, Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A. Ş.’nin (‘’Arzum’’, ‘’Şirket’’) iş sağlığı ve güvenliği 

uygulamalarını sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak adına sürdürülebilir kılmayı 

hedeflemektedir. 

Arzum; 

• Yasal, uluslararası mevzuatlara ve müşteri gerekliliklerine uymayı, sürekli gelişimi ve çalışanları için 

güvenli bir çalışma ortamı yaratmayı, İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası’nın temeli kabul eder. 

• Yasal değişiklikleri takip eder ve gerekli düzenlemeleri yapar. Arzum, çalışanların sağlıklarını 

korumayı ve güvenli çalışmayı, ilke edinmiştir. 

• Bu doğrultuda; ‘’Önce Sağlık ve Güvenlik’’ bilinciyle hareket eder. 

• Çalışanlarımızın maruz kalabileceği potansiyel tehlikeli durum ve ortamları tespit edip, risk 

seviyelerine uygun olarak gerekli önlemleri alır ve tehlikeyi bertaraf eder. 

• Şartlara uygunluğun devam ettirilmesi için İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası’nı periyodik olarak 

gözden geçirir. 

• Çalışanlarımızı iş sağlığı ve güvenliği konularında sürekli bilinçlendirir. 

• İş sağlığı ve güvenliği performansını arttırmak için sistematik ve etkin yöntemlerle sürekli 

iyileştirme yapar. 

• Çalışanlarımızın, tedarikçi ve taşeronların iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarını etkin bir şekilde 

yerine getirmeleri konusunda bilgilendirilmelerini sağlayarak takibini yapar. 

• Sürekli gelişim için ölçülebilir hedefler planlayarak bu hedeflere ulaşmayı taahhüt eder. 

Bu Prosedür Yönetim Kurulu’nun 27/12/2022 tarih ve 2022/32 sayılı kararı ile onaylanarak aynı tarihte 

yürürlüğe girmiş olup, bu politikada yapılacak tüm değişiklikler Yönetim Kurulu onayına tabi tutulacaktır.  

REVİZYON TAKİP TABLOSU 

REVİZYON NO REVİZYON TARİHİ YAPILAN DEĞİŞİKLİĞİN AÇIKLAMASI DEĞİŞİKLİĞİ YAPAN 

00 (İlk Yayın) 27.12.2022 İlk Yayın - 

01 6.01.2025 Sadece doküman formatı şirket ile 

uyumlu hale getirilmiştir. 

Seçkin AYYAR, Aylin 
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