
1 
 

ARZUM ELEKTRİKLİ EV LETLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN  

2025 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU 

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü – Ticaret Sicil No: 148674-0 

Şirketimizin 2025 faaliyet yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemde yazılı hususları 

görüşmek ve karara bağlamak üzere, 18 Haziran 2026 Perşembe günü, saat 10:00’da “Defterdar Mah. 

Otakçılar Cad. Sinpaş Flatofis No:78 İç Kapı No:34 Eyüpsultan 34050 İstanbul/Türkiye” Şirket merkezi 

adresinde yapılacaktır.  

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, 

pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle elektronik 

genel kurul sisteminde (“e-GKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli 

elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin (“MKK”) “e-Yatırımcı: Yatırımcı 

Bilgi Merkezi”ne kaydolmaları gerekmektedir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 

2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri 

gerekmektedir.   

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletnamelerini, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 

Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları yerine getirerek ya imzası noterce 

onaylanmış şekilde ya da noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formuna 

eklemek suretiyle aşağıda yer alan örneğe uygun olarak düzenlemeleri gerekmektedir. Vekâletname 

örneği, Şirket Merkezi ve  www.arzum.com.tr  adresindeki şirket internet sitesinden de temin edilebilir. 

Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) 

sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek 

suretiyle kullanabileceklerdir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 

örneğine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz 

katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları 

hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi 

alabilirler. 

Şirketimiz 2025 yılına ait Konsolide Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız 

Denetim Raporu, Yönetim Kurulu’nun Kar Dağıtım Teklifi, 2024 ve 2025 faaliyet yılı TSRS Uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporları,  Esas Sözleşme Tadili ve Genel Kurul Bilgilendirme dokümanı, Genel Kurul 

Toplantısı’ndan en az üç hafta önce kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde ve www.arzum.com.tr  

adresindeki Şirket internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde 

Sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin 

detaylı bilgilere https://www.arzum.com.tr/kvkk internet adresinden ulaşabilirsiniz.  

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için Pay Sahiplerine 

ayrıca taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

Saygılarımızla, 

ARZUM ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

http://www.arzum.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/kvkk
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Ekler:  

EK-1- Olağan Genel Kurul Toplantısının Gündemi 

EK:2- Esas Sözleşme Tadili 

EK-3- Vekaletname 

 

EK:1  

2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 

2- 2025 faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve görüşülmesi, 

3- 2025 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetçi Rapor Özeti’nin okunması, 

4- 2025 faaliyet yılına ilişkin Konsolide Finansal Tablolar’ın okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

5- 2024 ve 2025 faaliyet yıllarına ilişkin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na 

Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporları'nın okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

6- 2025 faaliyet yılında zarar çıkması nedeniyle Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtımı 

yapılamayacağına ilişkin ortaklara bilgi verilmesi yönündeki teklifinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

7- Yıl içinde yönetim kurulu üyeliğinde meydana gelen eksilme sebebiyle Yönetim Kurulu 

tarafından TTK 363. maddesi gereği yapılan seçimlerin genel kurul onayına sunulması 

8- Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2025 faaliyet yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ibra 

edilmelerinin görüşülerek karara bağlanması, 

9- Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev süresinin belirlenmesi ve bağımsız üyeler dahil Yönetim 

Kurulu üyelerinin seçimi, 

10- Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek üyelik ücretinin görüşülerek karara bağlanması, 

11- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2026 yılı hesap ve işlemlerinin 

denetimi için Yönetim Kurulu’nun Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

12- 2026 faaliyet yılı Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları Uyumlu Sürdürülebilirlik 

Raporu için bağımsız denetim kuruluşu seçimine ilişkin Yönetim Kurulu önerisinin görüşülerek 

karara bağlanması; 

13- 2025 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2026 – 

31.12.2026 faaliyet yılında yapılacak bağışların üst sınırına ilişkin Yönetim Kurulu önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

14- Yasal izinlerin alınmış olması kaydıyla, ekteki Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” 

başlıklı 3’ncü maddesi tadilinin görüşülerek karara bağlanması, 

15- Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu 

Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 numaralı ilke doğrultusunda 2025 yılı içerisinde bu kapsamda 

gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

16- Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2025 yılında 

üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir 

veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

17- Kapanış. 
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Ek 2: Esas Sözleşme Tadili 

 

ARZUM ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 

ESKİ METİN  YENİ METİN 

Madde 3 – Amaç ve Konu Madde 3- Amaç ve Konu 

a) Şirketin ana uğraşma konusu Televizyon, 

radyo, teyp ve teyp bandı, pikap mekanik ve 

elektrik ev ve el aletleri, elektrikli ve mekanik 

saatler, bisiklet, çocuk arabası, oyuncaklar, tartı 

ve ölçü aletleri, hırdavat ve kırtasiye emtiası, oto 

ve bisiklet yedek parça aksam edevat ve aksesuarı 

gibi madde ve malzemelerin ithalatı, pazarlaması, 

toptan perakende alım satımı, ihracatı ve ticareti 

ile uğraşmaktır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Şirket uğraşma konusu içindeki malları 

doğrudan doğruya ithal edebileceği gibi bunları 

tamamen ya da kısmen imal de edebilecektir. Bu 

amaçla şirket gerekli atelye, fabrika, imalathane 

ve sanayi tesisleri kurar ve işletir mağazalar, 

teşhir salonları açar, konu ile sınırlı montaj işleri 

yapabilir.   

 

a) Şirketin işletme konusu; televizyon, radyo, 

teyp ve teyp bandı, pikap mekanik ve elektrik ve 

pilli/şarjlı ev ve el aletleri, pil, şarj edilebilir pil, 

akü, kahve ve kahve türevleri ile ilgili sarf 

malzemeleri dahil her türlü gıda ve içecek 

ürünleri;¸bez, örtü, çanta dahil tekstil  ve 

giyim ürünleri ile promosyon ve tanıtım 

amaçlı ürünler gibi madde ve malzemelerin 

ithalatı, züccaciye, uzmanlaşmamış gıda ve 

içecek toptan ticareti; bakkal ve marketlerde 

yapılan perakende ticaret (gıda ve içecek 

ağırlıklı perakende ticaret); tanzim satış ve 

gıda tüketim kooperatifleri dahil başka yerde 

sınıflandırılmamış gıda ve içecek ağırlıklı 

perakende ticaret; tekstil kumaşından veya 

örgü ve tığ işi, palto, kaban, anorak, takım 

elbise, ceket, pantolon, şort diğer dış giyim 

perakende satışı; eldiven, kravat, şapka, 

eşarp, şal, mendil, kemer, pantolon askısı, 

şemsiye, baston, ev tekstili  ve benzeri giysi 

aksesuarları perakende ticareti; diğer tekstil 

ürünleri toptan ticareti; diğer tekstil ürünleri 

perakende ticareti; tezgahlar ve pazar yerleri 

vasıtasıyla çay, kahve, kakao, baharat 

perakende ticareti; çay ocakları, 

kıraathaneler, kahvehaneler, içecek ağırlıklı 

hizmet veren kafeler, meyve suyu salonları ve 

çay bahçelerinde içecek sunum faaliyeti; 

elektrikli ve mekanik saatler, bisiklet, çocuk 

arabası, oyuncaklar, tartı ve ölçü aletleri, hırdavat 

ve kırtasiye emtiası, oto ve bisiklet yedek parça 

aksam edevat ve aksesuarı gibi madde ve 

malzemelerin ithalatı, pazarlaması, toptan 

perakende alım satımı, ihracatı ve internet 

aracılığıyla ticaret de dahil olmak üzere 

ticareti ile uğraşmaktır. 

  

b) Şirket uğraşma konusu içindeki malları 

doğrudan doğruya ithal edebileceği gibi bunları 

tamamen ya da kısmen imal de edebilecektir. Bu 

amaçla şirket gerekli atelye, fabrika, imalathane 

ve sanayi tesisleri kurar ve işletir mağazalar, 

teşhir salonları açar, konu ile sınırlı montaj işleri 

yapabilir. 
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c) Şirket konu ile ilgili acentelik, mümessillik, 

komisyonculuk, aracılık faaliyetleri ile de iştigal 

eder. Bu faaliyetleri bizzat yapabilir yada başka 

şahıs ve firmalara yaptırabilir.   

d) Şirket uğraşma konusu ile ilgili her türlü 

yardımcı ve yedek parça aksam, malzeme, 

makine, alet ve edevat alım satımı ve imalatı ile 

de uğraşır. Bunların ithalatını ve ihracatını 

yapabilir.   

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve II-17.1 

sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği başta olmak 

üzere ikincil mevzuatın emredici hükümlerine 

uymak kaydıyla Şirket,   

 

a) Yukarıda yazılı maksat ve mevzuunu elde 

edebilmek için konusunun çerçevesi içinde 

kalmak şartı ile şirket bütün hakları iktisap ve 

borçları iltizam edebilir. Ez cümle lüzumlu bütün 

gayrimenkulleri ve bunlara bağlı hakları temellük 

ve tasarruf edebilir, bu malları satın alabilir, 

yeniden inşa ettirebilir, üzerlerine borçları için 

ipotek vaz ettirebilir, ya da başkasının borçları 

için teminat ipoteği verebilir, her türlü menkul 

mallara ve haklara da tesahüp edebilir, bunları 

alabilir, satabilir, rehin verebilir ve alacakları için 

şirket lehine ipotek ve rehin kabul edebilir ve fek 

ettirebilir. Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler 

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya 

ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur ve üçüncü kişiler 

lehine yapılacak işlemlerde, yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen; özel haller kapsamında 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca gerekli görülen 

açıklamalar yapılır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Şirket, faaliyet konusu kapsamındaki 

ürünlerin geliştirilmesi, markalaştırılması ve 

ticarileştirilmesi amacıyla kendi markası 

altında veya üçüncü kişi markaları ile ürün ve 

hizmet geliştirebilir; bu ürün ve hizmetleri 

fiziki satış kanalları ile elektronik ticaret 

platformları dahil olmak üzere her türlü 

dijital ortamda pazarlayabilir, satabilir ve 

dağıtımını gerçekleştirebilir. 

 

d) Şirket işletme konusu ile ilgili acentelik, 

mümessillik, komisyonculuk, aracılık faaliyetleri 

ile de iştigal eder. Bu faaliyetleri bizzat yapabilir 

yada başka şahıs ve firmalara yaptırabilir.  

 

e) Şirket işletme konusu ile ilgili her türlü 

yardımcı ve yedek parça aksam, malzeme, 

makine, alet ve edevat alım satımı ve imalatı ile 

de uğraşır. Bunların ithalatını ve ihracatını 

yapabilir.  

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve II-17.1 

sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği başta olmak 

üzere ikincil mevzuatın emredici hükümlerine 

uymak kaydıyla Şirket, yukarıda yazılı amaç ve 

konusunu elde edebilmek için işletme konusu 

çerçevesi içinde kalmak şartı ile şirket bütün 

hakları iktisap ve borçları iltizam edebilir.  

 

a) Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla, Şirket, amacına ulaşabilmek 

için gerekli makine ve tesisler ile her türlü 

taşınır ve taşınmaz malları iktisap, işletme, 

kiralama, devretme, satma ve taşıma; 

taşınmazlar üzerinde irtifak, intifa, sükna, 

mülkiyet, kat mülkiyeti ve kat irtifakı tesis 

etme, iktisap, devir ve ferağ etme; fabrika, 

depo, satış mağazaları, idare binaları, 

konutlar ve benzeri ticari veya kamusal 

yapılar inşa etme; kat karşılığı ve/veya hasılat 

paylaşımı usulü inşaat sözleşmeleri yapma; 

kara, deniz ve hava nakil vasıtalarını iktisap 

ve devretme, bunlar üzerinde ayni ve şahsi 

tasarruflarda bulunma; garanti ve kefalet 

dâhil her türlü şahsi teminat verme veya 

ipotek dâhil rehin hakkı tesis ve kabul etme 

yetkisine sahiptir. 

 

Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 

dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur ve üçüncü kişiler 

lehine yapılacak işlemlerde, yatırımcıların 
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b) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla ve yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla konu ile ilgili diğer 

hakiki ve hükmi şahıslarla iş birliği yapabilir, 

ortaklıklar kurabilir, konu ile ilgili pay senedi ve 

tahvil satın alabilir ve bunları rayiç değerleri 

üzerinden satabilir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Konu ile sınırlı marka, ihtira beratı, lisans, 

ruhsatname, sınai resim, modeller, telif hakları, 

ticaret unvanları, teknik yardım anlaşmaları, 

ustalık (know-how) gibi hakları iktisap edebilir, 

kullanabilir, başkalarına satabilir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımı ve sair düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının 

yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların Genel 

Kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla, 

kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde, 

Türkiye'de çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara 

katılabilir, vakıf kurabilir, bu vakıflara, 

aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak gerekli özel durum 

açıklamaları yapılır.  

 

b) Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla ve yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak üzere; Şirket işletme 

konusu ile ilgili yurt içi ve yurt dışında yerli ve 

yabancı gerçek ve tüzel kişiler ile işbirliği 

yapabilir, yeni şirketler, iş ortaklıkları, ortak 

girişimler kurabilir, kurulmuş şirket ve iş 

ortaklıklarına iştirak edebilir, bu şirketlerin 

paylarını devralabilir ve devredebilir, bunları 

işletebilir, yabancı sermaye ile özel 

kanunlardaki hükümler uyarınca ortak 

faaliyetlere girişebilir, özel hukuk ve kamu 

tüzel kişileri tarafından ihraç olunan her türlü 

borçlanma araçları dahil sermaye piyasası 

araçlarını satın alabilir, devredebilir, satabilir 

ve teminat olarak gösterebilir, 

 

c) Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla, teknolojik her türlü marka, 

ihtira beratı, patent, telif, teknik bilgi (know-

how) ve diğer sinai-fikri mülkiyet hakkı alım 

ve satımı ile bunların ithalat ve ihracatını 

yapabilir, devir ve ferağ edebilir ve bunlar 

üzerinde lisans anlaşmaları yapabilir, 

herhangi bir gerçek veya tüzel kişi ile şirket 

kârının paylaşılması sonucunu doğuracak 

ortaklık veya royalty anlaşması yapabilir. 

 

d) Şirket işletme konusunu 

gerçekleştirebilmek için yurt içi ve yurt 

dışından kredi veren kurum ve kuruluşlardan 

kısa, orta ve uzun vadeli yatırım kredileri ve 

benzeri krediler, emval ve kefalet kredileri, 

emtia, akreditif kredileri, açık krediler, esham 

ve tahvilat üzerine avans kredileri ve benzeri 

krediler alabilir, kamu kurum ve 

kuruluşlarının, gerçek ve tüzel kişilerin yurtiçi 

ve yurtdışı açmış olduğu ihalelere katılabilir, 

ortak konsorsiyumlar kurabilir, 

 

e) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımı ve sair düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının 

yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların Genel 

Kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla, 

kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde, 

Türkiye'de çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara 

katılabilir, vakıf kurabilir, bu vakıflara, 

malvarlığı tahsis edebilir, bu gibi kişi ve/veya 
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malvarlığı tahsis edebilir, bu gibi kişi ve/veya 

kurumlara kardan pay ayırabilir veya kar dağıtımı 

yapabilir, ortaklarına ya da müstahdemlerine 

sosyal konutlar yapabilir, bunları kiralayabilir, 

burslar verebilir.   

 

Yapılan bağışların yıllık üst sınırı Genel Kurul 

tarafından belirlenir, aynı yıl içinde bu sınırı aşan 

tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar 

dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Bağış 

miktarına ilişkin olarak her halde, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen emredici 

sınırlara uyulur.   

 

e) Yurt içinde ve yurt dışında gerçek ve tüzel 

kişilere satılmak üzere Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve yürürlükteki sair 

mevzuat hükümlerine uygun olarak borçlanma 

aracı niteliğinde olanlar dahil her türlü sermaye 

piyasası aracını ihraç edebilir.  Şirket gerekli 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesindeki 

sınırlara uyarak ve özel durum açıklamaları 

yaparak kendi paylarını iktisap edebilir.  

 

Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması 

halinde Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 

Kurulu'ndan gerekli izinlerin alınması 

gerekmektedir.   

kurumlara kardan pay ayırabilir veya kar dağıtımı 

yapabilir, ortaklarına ya da müstahdemlerine 

sosyal konutlar yapabilir, bunları kiralayabilir, 

burslar verebilir.  

 

Yapılan bağışların yıllık üst sınırı Genel Kurul 

tarafından belirlenir, aynı yıl içinde bu sınırı aşan 

tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar 

dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Bağış 

miktarına ilişkin olarak her halde, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen emredici 

sınırlara uyulur.  

 

f)  Şirket’in kendi paylarını geri alması ya da 

çalışanlara yönelik pay edindirme 

programları söz konusu olursa, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı ve ilgili mevzuata uygun 

olarak hareket edilir ve gerekli özel durum 

açıklamaları yapılır. 

 

 

 

 

Şirket, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine 

keyfiyet Genel Kurulun onayına sunulduktan 

ve bu yolda karar alındıktan sonra, ileride 

faydalı ve lüzumlu görülecek ve kanunen 

yasaklanmamış diğer her türlü işlere 

girişebilir, her türlü iş ve işlemi yapabilir ve 

ekonomik amaç ve faaliyette bulunabilir. 

Şirket’in amaç ve konusunda değişiklik 

yapılması halinde Ticaret Bakanlığı ile 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli 

izinlerin alınması gerekmektedir. 

 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 

bakımından, gerekli hallerde yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca yapılması 

zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır. 
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EK:3  

VEKALETNAME 

ARZUM ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 18 Haziran 2026 Perşembe günü 

Saat: 10:00’da, “Defterdar Mah. Otakçılar Cad. Sinpaş Flatofis No:78 İç Kapı No:34 Eyüpsultan 34050 

İstanbul/Türkiye” Şirket merkez adresinde yapılacak 2025 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya 

ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

………………………………..……………………………………………….. ‘ı vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı:  

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası: 

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b), veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil Şirket yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda gündem maddeleri için oy kullanmaya yetkilidir. 

 

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar, ilgili 

genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) 

ve red seçeneğini seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet 

şerhini belirtmek suretiyle verilir. 

c Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.  Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın seçilmesi,    

2.  2025 faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet 

Raporu’nun okunması ve görüşülmesi 

   

3.  2025 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetçi Rapor 

Özeti’nin okunması, 

   

4.  2025 faaliyet yılına ilişkin Konsolide Finansal Tablolar’ın 

okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

   

5.  2024 ve 2025 faaliyet yıllarına ilişkin Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na Uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporları'nın okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

   

6.  2025 faaliyet yılında zarar çıkması nedeniyle Yönetim 

Kurulu’nun kâr dağıtımı yapılamayacağına ilişkin 

ortaklara bilgi verilmesi yönündeki teklifinin görüşülerek 

karara bağlanması, 

   

7.  Yıl içinde yönetim kurulu üyeliğinde meydana gelen 

eksilme sebebiyle Yönetim Kurulu tarafından TTK 363. 

maddesi gereği yapılan seçimlerin genel kurul onayına 

sunulması, 
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8.  Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2025 faaliyet yılı 

faaliyet ve işlemlerinden dolayı ibra edilmelerinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

   

9.  Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev süresinin 

belirlenmesi ve bağımsız üyeler dahil Yönetim Kurulu 

üyelerinin seçimi, 

   

10.  Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek üyelik ücretinin 

görüşülerek karara bağlanması 

   

11.  Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 

2026 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için Yönetim 

Kurulu’nun Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili 

önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

   

12.  2026 faaliyet yılı Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartları Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu için 

bağımsız denetim kuruluşu seçimine ilişkin Yönetim 

Kurulu önerisinin görüşülerek karara bağlanması; 

   

13.  2025 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2026 – 31.12.2026 faaliyet 

yılında yapılacak bağışların üst sınırına ilişkin Yönetim 

Kurulu önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

   

14.  Yasal izinlerin alınmış olması kaydıyla, ekteki Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3’ncü maddesi 

tadilinin görüşülerek karara bağlanması, 

   

15.  Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, 

Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 

yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası 

Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 numaralı ilke 

doğrultusunda 2025 yılı içerisinde bu kapsamda 

gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

   

16.  Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, 

Şirket tarafından 2025 yılında üçüncü kişiler lehine verilen 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde 

edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

   

17.  Kapanış    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı 

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

ÖZEL TALİMATLAR 

Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) PAY SAHİBİNİN SAHİP OLDUĞU PAY SENEDİ 
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Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve Serisi: *  

b) Numarası/Grubu: ** 

c) Adet-Nominal Değeri: 

d) Oyda İmtiyazı olup olmadığı: 

e) Hamiline-Nama yazılı olduğu: * 

f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

*Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel Kurul gününden bir gün önce Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) tarafından hazırlanan Genel 

Kurula katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum.  

 

PAY SAHİBİNİN  

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı (*): 

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil  ve Numarası ile Mersis Numarası: 

Adresi:  

İMZA: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

Not:  

1. Vekâletnameyi verenin, vekâletnamedeki imzasını noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir. 

Vekâletnamenin noter tasdiksiz olması hâlinde vekâleti verenin noter tasdikli imza sirküleri 

vekâletnameye eklenecektir.  

2. Yabancı uyruklu pay sahiplerimizin düzenleyecekleri vekâletnamelerin noter onaylı Türkçe 

tercümelerini Şirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 


