ARZUM CALISANLARA YONELIK

TAZMINAT POLITIKASI de[mq okKka Felix

ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
CALISANLARA YONELiK TAZMINAT POLITiKASI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri San. ve Tic. A.S.’deki ("Arzum”, “Sirket”) calisanlarina yoénelik tazminat
politikasi yuriirliikteki 4857 sayili Is Kanunu esas alinarak olusturulmustur.

Bu gergevede;

e Kidem Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’'nda (“Kanun”) belirlenmis olan siirelerde kidemi
bulunan ve hizmet sézlesmesi Kanun'da ©ngdérilen durumlardan birisi ile sona eren
Calisana; calisma sliresi ve Kanun’un 6ngordigu parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine,
vefatl halinde kanuni mirasgilarina 6denmektedir.

o 1Ihbar Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sézlesmesinin
feshedilecedi Calisana bildiriimek ve Calisanin kidemine gére Kanunda 6ngorilen sirelerde
is arama izni verilmesi veya ihbar slresinin sonuna kadar olan Ucretinin nakden ddenmesi
suretiyle 6denmektedir.

Isbu politika Yénetim Kurulu'nun 20/09/2022 tarih ve 2022/23 sayili karari ile onaylanarak ayni
tarihte yurirlige girmis olup, bu politikada yapilacak tim degdisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabi
tutulacaktir.



